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DESCRIPCION DEL CURSO:

Curso tipo seminario* en el cual se discutiran casos y articulos sobre temas diversos
en Finanzas. Integrara los conceptos y destrezas adquiridas en los cursos de concentracion.
La seleccion de los casos y articulos a ser estudiados esta disefiada para fomentar la
discusién analitica y la aplicacion de conceptos y modelos relevantes para la toma de
decisiones financieras en un ambiente que simula aquél donde se desempefiara en su area
de trabajo futura.

*Segln el Manual de Instrucciones para la Inscripcién y Modificacion de Cursos (Decanato de Asuntos
Académicos, U.P.R.), un seminario se define como “un curso que exige trabajo de investigacion, observacion
y andlisis por parte del estudiante sobre temas particulares de una especialidad académica. EIl estudiante
presenta los resultados de su investigacion...ante el grupo. EIl profesor supervisa la investigacion y
presentacién; coordina y dirige la discusion del grupo dentro de un clima de colaboracién reciproca; corrige
y evalua el trabajo del estudiante”.

Nuestra Mision: Desarrollar lideres gerenciales, empresariales y academicos,
profesionales y éticos, mediante una educacion de excelencia e iniciativas de
investigacion y servicio en el contexto de Puerto Rico y el mundo.
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OBJETIVOS DEL CURSO:

Al finalizar el curso el estudiante

e Demostrara capacidad para integrar conceptos basicos en Finanzas en
general y en areas de énfasis en particular en el analisis de casos y
articulos de la disciplina.

e Analizara aspectos legales, sociales y éticos de los asuntos
contemporaneos en el ambiente financiero mediante el estudio de los
temas, casos y articulos seleccionados.

e Comprendera el uso de sistemas interactivos de busqueda y analisis de
informacion financiera.

e Identificard una situacién actual en el area de finanzas que despierte su
curiosidad y plantee un problema de investigacion.

e Desarrollara una investigacion siguiendo la metodologia cientifica.

e Analizaray presentara al grupo los hallazgos de la investigacion.

e Demostrara un entendimiento méas profundo sobre temas financieros de
actualidad, incorporando nueva informacion en el proceso de toma de
decisiones.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO PRELIMINAR \
(pueden variar el orden, los temas o las lecturas requeridas)

Clase /Horas

Tema

Clase 1 - Introduccion/prontuario

1.5 horas

Clases 2 y 3- Planificacion financiera/Valor del dinero a través del tiempo
3 horas

Clase 4 - Planificacion Financiera (corto y largo plazo)
1.5 horas

Clases 5y 6- Presupuesto de capital (“capital budgeting”)
3 horas

Clase 7 — Presupuesto de capital (“capital budgeting”)
1.5 horas

Clases 8y 9- Estructura de Capital

3 horas

Clase 10- Politica de dividendos

1.5 horas
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Clase /Horas

Tema

Clase 11 — Primera entrega proyecto de investigacion: tema (hipotesis a probar),
1.5 horas breve revision de la literatura y posible metodologia
Clases 12y 13 - Valoracion de empresas/fusiones y adquisiciones

3 horas

Clase 14 — Valoracion de empresas/fusiones y adquisiciones
1.5 horas

Clases 15y 16 — Emision inicial de acciones (IPOs)

3 horas

Clase 17 — Gerencia de riesgo/seguros

1.5 horas

Clase 18- Examen parcial

1.5 horas

Clases 19y 20 — Anélisis de préstamos de bienes raices comerciales
3 horas

Clase 21 — Arrendamientos

1.5 horas

Clases 22y 23 — Gerencia financiera de instituciones financieras

3 horas

Clase 24 — 1.5 horas

Gerencia financiera de instituciones financieras

Clases 25y 26 —
3 horas

Administracion del Capital de Trabajo

Clase 27 — 1.5 horas

Administracion del Capital de Trabajo

Clases 28, 29y 30

Presentacion de trabajos de investigacion.

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

El curso se desarrollara mediante conferencias y discusion activa de los temas del
curso y de los sucesos relevantes en el ambito financiero local e internacional que pueden
afectar la toma de decisiones del gerente. Se requerira del estudiante venir a clase preparado
con las lecturas y los casos asignados listos para ser discutidos. El profesor guiaré la
discusion y cualquier estudiante puede ser llamado a presentar, continuar o concluir la
presentacion del caso o del articulo.

Se desarrollara una investigacion de un tema de actualidad y se presentara al grupo.
El trabajo sera realizado en grupos de tres estudiantes y se espera que el mismo pueda ser
publicado en alguna revista “peer reviewed”. Cada grupo llevard una bitacora en la que
registraran la participacion activa y sustantiva de los miembros de dicho grupo, la cual debe
ser enviada al profesor a cargo periodicamente. La investigacion sera presentada en la sala
de clases al profesor y al resto de los compafieros, quienes evaluaran la misma a base de
una rubrica disefiada para ello.
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Se fomentard el uso intensivo de la Sala de Inversiones para la bldsqueda de
informacion y datos relevantes al tema del curso.

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES MINIMAS REQUERIDAS

Conferenciantes, libro de texto, calculadora financiera, computadora, sala de
inversiones, acceso a la Internet a los recursos bibliotecarios, prensa financiera y fuentes
electrdnicas de datos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La nota tendra un componente importante de participacion informada, otro
proveniente de un examen parcial, y el Gltimo de una monografia de investigacion
individual a ser presentada brevemente en clase y por escrito. Las instrucciones sobre los
requisitos para el mencionado trabajo de investigacion se discutiran en clase. Las
ponderaciones de las notas seran las siguientes:

Primer Examen Parcial: 30%
Segundo Examen Parcial: 30%
Informe final oral y escrito de la investigacion (incluye un 10%

por concepto de la entrega de los informes de progreso: 30%
Participacion en clase en la discusion de casos y lecturas: 10%
Total: 100%

SISTEMA DE CALIFICACION

Se utilizara el siguiente sistema de calificacion para la otorgacion de la notal final
del curso:

Calificacion Promedio
A 100 - 90
B 80 -89
C 70-79
D 60 — 69
F Menos de 60

ESTRATEGIAS DE AVALUO

El avalto podra ser realizado mediante:
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Asignaciones

Trabajos de investigacion
Anélisis de casos
Participacion en clases

Se prepararan rubricas adecuadas para los trabajos especiales asignados.

CUMPLIMIENTO - LEY 51 DE 7 DE JUNIO DE 1996

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con esta profesora al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable
y equipo necesario, conforme con las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las
Personas con Impedimentos (OAPI) del Decanato de Estudiantes. También, aquellos
estudiantes con necesidades especiales que requieren de algun tipo de asistencia o
acomodo, deben comunicarse con esta profesora (Circular 9, 2002-2003, Decanato de
Asuntos Académicos, Recinto de Rio Piedras).
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