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DESCRIPCIÓN 

Este curso es una introducción a la economía de la innovación. En él se estudian los planteamientos 
teóricos más importantes en torno a la innovación empresarial y su impacto sobre el crecimiento 
económico, y se aborda el análisis empírico desde un enfoque microeconómico e institucional. 

Además, el curso estudia el tema de la innovación empresarial desde tres enfoques: 

1) Pensamiento creativo y conceptualización de producto, donde se trabajará con técnicas de 
pensamiento creativo y casos de productos comerciales creados a partir de esas técnicas. El 
enfoque aquí sería en las innovaciones per se, es decir, en el producto; 

2) Bases conceptuales y estrategias empresariales en torno a la innovación. Aquí el enfoque será 
en la empresa innovadora y sus estrategias; y 

3) Política pública y programas para promover la innovación y su comercialización. El enfoque se 
traslada al sistema nacional de innovación. 

 
 
OBJETIVOS DEL CURSO 

Al finalizar el curso el estudiante podrá: 

● Conocer diferentes perspectivas teóricas sobre la innovación empresarial y el crecimiento 
económico. 
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● Comprender procesos y estructuras que generan innovaciones en las empresas. 

● Conocer casos específicos de estrategias de innovación adoptadas por empresas 

● Aplicar técnicas de pensamiento creativo que se utilizan en las empresas.  

● Estar familiarizado con el proceso de transformar una innovación en un producto 
comercializable. 

● Comprender el diseño de programas dirigidos a promover la innovación, la 
comercialización de innovaciones y el desarrollo de start-ups 

● Conocer cuáles son los problemas y controversias en torno a la política pública dirigida 
hacia la innovación, así como el concepto de sistemas nacionales de innovación. 

 
 
BOSQUEJO DE CONTENIDO Y CALENDARIO* 
 
Temas Horas Fecha 
 

I.  Introducción: la innovación como proceso iterativo 3 8/9/17 

2. Innovación, empresarismo y crecimiento económico 3 15/9/17 

3. I+D e innovación 3 22/9/17 

4. Disruptive innovation 3 29/9/17 

5. Pensamiento creativo y conceptualización de producto 3 6/10/17 

6. Conocimiento tácito, knowledge filter y capacidad de absorción 3 13/10/17 

7. Estructuras empresariales orientadas a la innovación 3 20/10/17 

8. Estrategias empresariales para la innovación 3 27/10/17 

9. Derechos de propiedad e incentivos a la innovación 3 3/11/17 

10. Innovación académica: Bayh-Dole Act y spin-offs 3 10/11/17 

11. Planes de negocio para comercialización de innovaciones 3 17/11/17 

12. Sesión con grupos de trabajo [métodos alternos] 3 24/11/17 

13. Innovación del consumidor 3 1/12/17 

14. Política pública y sistemas nacionales de innovación 3 8/12/17 

15. Presentación de trabajos grupales 3 15/12/17 

 

*El calendario es orientativo, está sujeto a cambios. 
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ESTRATEGIAS Y RECURSOS INSTRUCCIONALES  

El curso se desarrollará mediante conferencias, dinámicas y discusión activa de los temas del curso.  
Se asignarán lecturas relacionadas con los temas discutidos en clase. 
 
Hasta un 25% de las horas contacto de este curso pueden ser cubiertas a través de métodos 
alternos. El profesor establecerá qué clases utilizarán esa modalidad y qué métodos alternos se 
utilizarán, y lo comunicará previamente a los estudiantes a través del correo electrónico 
institucional. 
 
 
ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE AVALÚO  

El desempeño del estudiante se medirá como sigue: 

● Asistencia, ejercicios y comentarios a lecturas- 25% de la nota final 

● Un examen – 25% 

● Feedback a iniciativas presentadas en el salón (por escrito, individual o grupal) – 25% 

● Estudio de caso sobre estrategia empresarial hacia la innovación (trabajo grupal) – 25% 

 

Incurrir en plagio en cualquier trabajo o tarea asignada implicará una calificación de 0 puntos en 
el mismo y una F como nota final del curso.  
 
 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 

La calificación se basará en la siguiente escala: 90-100 A; 80-89 B; 70-79 C; 60-69 D; 0-59 F.  
 
 
ACOMODO RAZONABLE (cumplimiento con la ley 51 del 7 de junio del 1996)  

Los estudiantes que reciban servicios de rehabilitación vocacional deben comunicarse con el 
profesor al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable y equipo asistido necesario 
conforme con las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimento 
(OAPI) del Decanato de Estudiantes. Otros estudiantes con necesidades especiales que requieran de 
algún tipo de asistencia o acomodo también deben comunicarse con el profesor. De ser necesario 
se realizará una evaluación diferenciada a los estudiantes con necesidades especiales.  


