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DESCRIPCION DEL CURSO

Desarrollo de planes comprensivos para clientes enfocando en varios aspectos de la
planificacion personal para el retiro. Los topicos incluyen construccidon y analisis de
estados financieros personales, planificacién financiera de la educacién, andlisis de las

necesidades de inversion para el retiro, planes de retiro, IRA’s, beneficios de Seguro
Social y Medicare, reglamentacién contributiva aplicable a los planes de retiro, entre

otros.

OBJETIVOS DEL CURSO

Al finalizar el curso el estudiante podra:

Entender la importancia de la planificacion del retiro en el perfiodo de acumulacion y
en la fase de distribucién de fondos.

Demostrar la habilidad de evaluar las necesidades de retiro de individuos.

Explicar ventajas y limitaciones importantes de la cobertura del Seguro Social y
Medicare.

Determinar los requerimientos legales y contributivos de un plan de retiro
cualificados y no cualificados

Explicar los tipos de contribuciones definidas y planes cualificados de beneficios
definidos en términos de riesgo, acceso a fondos y herencia

Comparar los planes de ahorro personal usados en el proceso de planificacion del
retiro (IRA, fondos mutuos, entre otros)

Describir y explicar la compensacién diferida y los planes de pension no cualificados.
Explicar la seleccion de planes de retiro y opciones de inversidn.



e Entender la importancia que los planes de retiro tienen para los patronos, asi como los

aspectos sobre su responsabilidad financiera y fiduciaria.

e Comparar los sitemas de retiro en Puerto Rico y Estados Unidos desde las perspectiva

legal y regulatoria
e Identificar situaciones no éticas en la planificacidn financiera para el retiro.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Temas

Horas

Importancia de la Planificacion del Retiro

e Proceso de planificacion financiera,

e [Lstandares de la practica profesional

e Circunstancias especiales de la planificacion financiera
Analisis de las necesidades de retiro (supuestos, fuentes de ingreso y necesidades
BINANCIETAS Y. Lo e e e e e

Seguro Social; (aportacion al sistema, elegibilidad y beneficios, cilculo de los
beneficios, trabajo después del retiro y beneficios contributivos)
MEICATE. .. ..ot e e e e e e

Tipos de planes de retiro

Reglas para cualificar {elegibilidad y no-discrimen)

Consideraciones regulatorias (ERISA, pasivo fiduciario, transacciones prohibidas,
requerimientos de informes).......oouiiitr i e
Comparacidén de sistemas de retiro en Puerto Rico y Estados Unidos en términos
legales ¥ regUlatOriOS. ..o u e e

Factores que afectan las aportaciones o beneficios del plan, integraciéon con el Seguro
S0CIal, PrESTAITIOS. L.ttt ittt e
Otras ventajas de los planes de retiro (segln tipos y provisiones)

Analisis de necesidades de retiro (analisis probabilistico vs método de linea recta,
anualidad pura vs preservacion de capital, otras alternativas)................coociieninnnnn,

Factores que afectan la seleccién de planes para los negocios (objetivos de los dueiios,
objetivos del negocio)

Consideraciones de inversion para los planes de retiro (horizonte de inversion y
AIVErsTfICACION). .. ..o

Otros planes como por ejemplo las IRAS vy los fondos mutuos...............ooovveieenn.

Consideraciones de inversion (fiduciaria, seguro de vida, ingreso tributable no
relacionado al NEEOCIO ). .. . i ittt e e e

Reglas de distribucidn, alternativas e impuestos (distribucion prematura, eleccion de
opciones de distribucidn, distribuciones minimas requeridas, beneficiarios, pago de
impuestos sobre las distribuciones).......cov e
Planificacién de beneficios de empleados: stock options, stock plans, compensacion
diferida no-cualificada. ..o
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4.5

4.5

4.5

Total

45



ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Fl curso se desarrollara mediante conferencias y discusion activa de los temas del curso y de
los sucesos relevantes en el ambito financiero local e internacional que pueden afectar la
toma de decisiones del gerente. Se asignaran y se discutiran en clase los problemas
pertinentes a los temas. Se asignardn lecturas adicionales relacionadas con los temas
discutidos en clase.

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES MINIMAS REQUERIDAS

Libro de texto, calculadora, computadora, sala de inversiones, acceso al Internet y a los
recursos bibliotecarios, prensa financiera y fuentes electronicas de datos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion final se hara tomando en cuenta la siguiente distribucion porcentual:

e Examenes parciales..........cooiiiiiiiiiiiii s 75%
e Participacién en clase (proyectos o presentaciones asignados y la

participacidn en clase en la discusion de problemas o
2 013 T U TP 25%

Total 100%

De ser necesario, se realizard una evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades
especiales.

ESTRATEGIAS DE AVALUO

Se avaluara el aprendizaje a través de la medicion de la ejecucion del estudiante en los
problemas cuantitativos, preguntas de discusion y otros trabajos asignados. Se prepararan
ribricas adecuadas para 1 los trabajos especiales asignados.

SISTEMA DE CALIFICACION

Se utilizara el siguiente sistema de calificacidn para la otorgacion de la calificacion final

en ¢l curso:
Calificacion Promedio
A 100-90
B 80 -89
C 70-79
D 60 - 69
F Menos de 60




CUMPLIMIENTO CON LEY 51

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse
con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable y
equipo necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las
Personas con Impedimento (OAPI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales que requieran algun tipo de asistencia o acomodo
deben comunicarse con el (la) profesor(a).

TEXTO

Leimberg, S. R., & McFadden, J. J. (2007). Tools and Techniques of Employee Benefit and
Retirement Planning (10ma ed.). National Underwriter Company.
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