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DESCRIPCION
Discusion de los conceptos basicos de la tributacion de corporaciones y entidades conducto tanto a nivel
federal y estatal con especial atencion a la contribucién sobre ingresos. Estudio de los conceptos de
ingresos, exclusiones, exenciones, deducciones y de las transacciones con propiedades. Cémputo de la
obligacion y créditos contributivos. Analisis de los aspectos contributivos de una empresa en las
aportaciones de capital, operaciones, distribuciones y su liquidacion. Andlisis de disposiciones

administrativas y procedimientos.

Este curso se ofrecera bajo la modalidad “Hibrida”. Un curso presencial permite utilizar hasta un 75%
de las horas para cubrirse mediante modalidades alternas. Certificacion 112 (2014-15), Junta de Gobierno.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir alguna emergencia o interrupcion de las clases durante el semestre, el profesor continuara
ofreciendo el curso utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario
oficial. De acuerdo con la informacion oficial y las directrices institucionales, el profesor realizard
esfuerzos para comunicarse con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos
disponibles para coordinar la continuidad del ofrecimiento.
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OBJETIVOS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso los estudiantes:

1. Identificaran los conceptos basicos del sistema impositivo a nivel federal y estatal.

2 Distinguiran las distintas entidades para hacer negocios en Puerto Rico y Estados Unidos.

3. Identificaran el concepto de ingreso bruto y distinguirdn entre los ingresos tributables y los
ingresos exentos.

4. Examinaran la contabilidad contributiva y distinguiran los métodos de contabilidad y los
periodos de contabilidad aplicables en el &mbito contributivo.

5. Utilizaran las reglas aplicables para determinar las ganancias o pérdidas en las transacciones
con propiedades y determinaran las correspondientes bases contributivas.

6. Examinaran los requisitos para reclamar gastos ordinarios y necesarios de un negocio.

7. Discutirdn los conceptos basicos para determinar la contribuciéon sobre ingresos de los
individuos y corporaciones.

8. Examinaran disposiciones administrativas y procedimientos.

9. Distinguiran los distintos tipos de entidades conducto e identificardn las reglas para la
tributacion por sus duefios con respecto a los ingresos de la entidad.

10.  Distinguiran los efectos contributivos en las distribuciones de una entidad conducto.

11. Calcularan las bases contributivas de los duefios y propiedades en las entidades conducto.

12.  Evaluaran, a través del andlisis de los casos y ejercicios asignados, el alcance de la

responsabilidad profesional y ética que tiene el practicante en el area contributiva.
TEXTO

No se requiere texto. El profesor proveera los materiales de estudio.

RECURSOS DE APRENDIZAJE O INSTALACIONES MINIMAS REQUERIDAS

Se utilizardn los siguientes recursos de aprendizaje:

Recursos Parte Responsable

Cuenta en la plataforma institucional de gestion de aprendizaje Institucion
Cuenta de correo institucional Institucion
Acceso a programas computadorizados de preparacion de

planillas o declaraciones de impuestos Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o

dispositivo movil con servicios de datos Estudiante
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, hojas de

calculo, editor de presentaciones Estudiante
Bocinas integradas o externas Estudiante
Cémara web o movil con cdmara y micréfono Estudiante
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BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE TIEMPO

Temas Horas
FUNDAMENTOS, INGRESOS Y DEDUCCIONES
Introduccion al Sistema Tributario 1.50
Ingreso Bruto y Exclusiones 3.00
Deducciones de Negocios 3.00
Transacciones de Propiedad 3.00
Ejercicios 3.00
Examen 1 3.00
INDIVIDUOS Y CORPORACIONES
Individuos 4.50
Corporaciones 6.00
Ejercicios 3.00
Examen 2 3.00
ENTIDADES CONDUCTO
Organizacién de Negocios y su Tributacion 3.00
Entidades Conducto 3.00
PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS
Procedimientos Administrativos, Practica Contributiva 3.00
Ejercicios 3.00
Examen 3
TOTAL 45.00
TECNICAS DE EVALUACION
La nota final del curso sera evaluada de la siguiente forma:
Descripcion Horas
Examenes
Examenes (3 exdmenes, 100 puntos cada uno) 300
Ejercicios
Pruebas Cortas (12 Pruebas Cortas @ 10 puntos, 90
sujeto a un maximo de 90 puntos)
Participacion 10
TOTAL 400
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Las pruebas cortas acumulan una puntuaciéon maxima de 90 puntos para propdsitos de la evaluacion de
calificacion final del curso. Como cada prueba corta tiene un valor de 10 puntos, aquel estudiante que
conteste todas las pruebas correctamente, podria acumular hasta 120 puntos. Sin embargo, la puntuacion
maxima que un estudiante puede obtener es 90 puntos. Por lo cual, los puntos en exceso de 90 no se
utilizardn para el computo de la nota final. Por otro lado, un estudiante que no conteste tres (3) pruebas,
aun puede obtener el maximo de 90 puntos, si contesta correctamente la totalidad de las nueve (9) pruebas

adicionales.
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SISTEMA DE CALIFICACION

A (100-90), B (89-80), C (79-70), D (69-60), F (59-0).

ACOMODO RAZONABLE

Seglin la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable deberd notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algin tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempeiio académico) y le gustaria
solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio
a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de
otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones
estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en
el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera
ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros
de conexidn y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario
y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger,
y no compartir su contrasefia con otras personas.
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DISCRIMEN POR SEXO Y GENERO EN MODALIDAD DE VIOLENCIA SEXUAL

El Senado Académico mediante la Certificacion Num. 39, 2018-19 aprob¢ la siguiente normativa: “La
Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de la Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo
IX para orientacion y/o presentar una queja.”
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PORTALES ELECTRONICOS DE INTERES

e Treasury Department: www.irs.gov

e Departamento de Hacienda: www.hacienda.gobierno.pr (Cdédigo de Rentas Internas,
Reglamentos, cartas circulares, determinaciones administrativas, otras fuentes).

e Lexjuris: www.lexjuris.com (Leyes y Jurisprudencia).
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REGLAS

Las siguientes reglas seran observadas durante el curso:

1.

Modalidad y Estructura del Curso: El curso se ofrecerd en modalidad “HIBRIDA” a través de la
plataforma Moodle de la Universidad de Puerto Rico. Los temas de la materia serdn impartidos
mediante modulos de estudio semanal que incluyen una combinacioén de estrategias instruccionales
tales como lecturas, videos, conferencias sincrénicas y presenciales, actividades asincronicas y
distintas actividades de avaluo.

Reuniones Sincrénicas: La asistencia a las reuniones sincronicas y presenciales es requerida. Las
fechas de las reuniones estan informadas en el Plan de Trabajo. Cualquier cambio en las fechas de
reunidn se notificard oportunamente a través del semestre. Por consiguiente, el curso no se reune
regularmente y cuando se reuna, sea sincronico o presencial, serd en su horario.

Ejercicios: Las pruebas cortas se entregan a través de la plataforma Moodle, segiin se indique en el
Moédulo de estudio.
a. No se aceptan ejercicios enviados por correo electronico.
b. No se extiende la fecha de entrega. Véase explicacion sobre como se asignan los puntos
de cada prueba en la pagina tres (3) de este prontuario.

Examenes de Reposicion: El estudiante que se ausente a cualquiera de los examenes, el examen de
reposicion sera en la fecha y hora determinada por el profesor, al final del semestre. No habra
reposicion en las siguientes circunstancias:

a. ausencia al examen final,

b. ausencia a un examen de reposicion, o

c. en el caso en que el estudiante se ausente por segunda vez a un examen.
El profesor evaluara la evidencia de la ausencia y determinard, a su juicio, si procede o no la reposicion.

Asistencia: Conforme a la reglamentacion universitaria, la asistencia a clase por parte del estudiante
es compulsoria. Por tanto, ausencias recurrentes, no importa la razéon o motivo: (a) seran informadas a
la Oficina del Registrador en el censo de asistencia, y (b) afectaran adversamente la calificacion final
del curso.

Incompletos: El profesor no otorga incompletos. Un incompleto s6lo se otorgara en raras situaciones
donde el curso no pudo completarse por el estudiante por alguna razon vélida. Para otorgar el
incompleto, el profesor evaluard el desempefio académico del estudiante a través del semestre.

Cambios al Silabo: Este silabo esta sujeto a cambios. El Profesor se reserva el derecho de los temas
que se discutiran o que seran parte de los examenes. No todos los temas del curso son discutidos por
el profesor.



