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PRONTUARIO 
 

TÍTULO DEL CURSO : Contabilidad Internacional 

CODIFICACIÓN : CONT 4029 

CANTIDAD DE HORAS/CRÉDITO : 45 horas / Tres créditos 

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y 

OTROS REQUIMIENTOS:    
: CONT 4007 o 4009, CONT 4017. 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 

ESTUDIO DE LAS DIMENSIONES MULTINACIONALES DE LA CONTABILIDADCON REFERENCIA A LAS 
TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA, IMPUESTOS, AUDITORIA Y ESTADOS FINANCIEROS.  DISCUSION DE 
LOS ESFUERZOS PARA LA ARMONIZACION DE LOS ESTANDARES DE CONTABILIDAD.  ENFASIS EN LOS ASPECTOS 
CRITICOS DE CONTABILIDAD, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ETICA, INVERSIONES Y EL AMBIENTE 
ECONOMICO PERTINENTE.  REQUIERE QUE EL ESTUDIANTE PARTICIPE EN GRUPOS DE TRABAJO O PROYECTO 
INDIVIDUAL, Y PRESENTAR SUS HALLAZGOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  SE REQUIERE EL USO DE LA 
MICROCOMPUTADORA. CURSO PRESENCIAL, HIBRIDO Y EN LINEA. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 

Al finalizar el curso, los estudiantes deberán: 
1. Describir el rol crítico de las perspectivas internacionales en la aplicación de la contabilidad. 
2. Discutir cómo las diferencias en la cultura, el sistema legal y el ambiente socio económico impactan 

la interpretación y el análisis de la información financiera en los distintos países.  
3. Mejorar sus destrezas relacionadas a la información financiera global. 
4. Discutir la necesidad de la creación de unas normas contables uniformes de aplicación 

internacional.   
5. Utilizar eficazmente herramientas electrónicas de productividad y bases de datos para sus 

investigaciones. 
6. Acceder las páginas de organizaciones internacionales para la búsqueda de información. 
  

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO: 

Tema 

Distribución del tiempo 

Presencial 
 
 

Híbrida En línea 

I. Tema 1: INTRODUCCIÓN 1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

II. Tema 2: TRASFONDO 1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

III. Tema 3: DIVERSIDAD EN LA 
CONTABILIDAD 

1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 



IV. Tema 4: CONVERGENCIA 
 

1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 

V. Tema 5: NORMAS INTERNACIONALES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA 

21 horas 21 horas 
(9 en línea) 

21 horas 

VI. Tema 6: TRANSACCIONES EN MONEDA 
EXTRANJERA,  
COBERTURA (“HEDGING”) Y RIESGO DE 
INTERCAMBIO 

1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

VII.  Tema 7: TRADUCCIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS EXTRANJEROS  
A MONEDA LOCAL 

1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

VIII. Tema 8: DIVULGACIÓN FINANCIERA: 
OTROS ASPECTOS 

1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 

IX.  Tema 9: ANÁLISIS DE ESTADOS 
FINANCIEROS EXTRANJEROS 

1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

X. Tema 10: TRIBUTACIÓN INTERNACIONAL 1.5 horas 1.5 horas 
(0 en línea) 

1.5 horas 

XI. Tema 11: AUDITORÍA INTERNACIONAL Y 
GOBIERNO CORPORATIVO 

1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 

XII.  Tema 12: CORPORACIONES 
INTERNACIONALES:  
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 

XIII. Tema 13: CONTABILIDAD COMPARATIVA 1.5 horas 1.5 horas 
(1.5 en línea) 

1.5 horas 

XIV. Evaluación final, EXÁMENES  6 horas 6 horas 
(3 en línea) 

6 horas 

Total de horas contacto 45 horas 45 horas 
(24 presenciales = 53%  

21 horas en línea = 47%) 
 

45 horas 

Libro de Texto Principal 

No tiene. 

 

TÉCNICAS INSTRUCCIONALES: 
 

Se podrán utilizar algunas de las siguientes: 

Presencial Híbrido En línea 

• Conferencias 
• Lectura del texto y otras fuentes, 

previo a la asistencia al salón de 
clase 

• Discusión dirigida: presentación de 
situaciones que generen discusión, 
problemas estructurados o no 

• estructurado de contabilidad, 
noticias y artículos internacionales 
de actualidad 

• Visita de profesionales al salón de 
clase 

• Conferencias 
• Lectura del texto y otras 

fuentes, previo a las 
reuniones presenciales y 
virtuales asincrónicas y 
sincrónicas. 

• Discusión dirigida: 
presentación de situaciones 
que generen discusión, 
problemas estructurados o 
no estructurado de 
contabilidad, noticias y 

• Conferencias 
• Lectura del texto y otras 

fuentes. 
• Discusión dirigida: 

presentación de situaciones 
que generen discusión, 
problemas estructurados o no 
estructurado de contabilidad, 
noticias y artículos 
internacionales de actualidad. 

• Videoconferencias ofrecidas 
por Profesionales 



• Instrucción asistida por la 
computadora 

• Trabajos que requerirán el acceso 
de información a través de medios 
electrónicos 

• Presentación(es) oral(es) o 
escrita(s) 

• Discusión de pruebas cortas 
• Trabajos que se realizarán en 

equipo 
• Proyectos 
• Investigación 
• Otras Actividades de Avalúo 

 

artículos internacionales de 
actualidad en reuniones 
presenciales y virtuales 
asincrónicas y sincrónicas. 

• Visita y Videoconferencias 
ofrecida por Profesionales 
asincrónicas y sincrónicas. 

• Trabajos que requerirán el 
acceso de información a 
través de medios 
electrónicos. 

• Presentación(es) oral(es) o 
escrita(s) 

• Discusión de pruebas cortas 
• Trabajos que se realizarán 

en equipo. 
• Módulos instruccionales en 

línea 
• Videos instruccionales 
• Videoconferencias 

asincrónicas y sincrónicas 
• Foros de discusión 
• Estudio y análisis: casos 

multimedio 
• Proyectos  
• Investigación 
• Otras Actividades de Avalúo 

asincrónicas y sincrónicas 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Trabajos en línea 
• Presentación(es) oral(es) o 

escrita(s) 
• Discusión de pruebas cortas 
• Trabajos que se realizarán en 

equipo. 
• Módulos instruccionales en 

línea 
• Videos instruccionales 
• Videoconferencias 

asincrónicas y sincrónicas 
• Foros de discusión 
• Estudio y análisis: casos 

multimedio 
• Proyectos 
• Investigación 
• Otras Actividades de Avalúo 

asincrónicas y sincrónicas 
 

RECURSOS MÍNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS: 

Recurso Presencial Híbrido En línea 
Cuenta en la plataforma institucional de gestión de 
aprendizaje 

Institución Institución Institución 

Acceso al Portal de la universidad. Institución Institución Institución 

Cuenta de correo institucional Institución Institución Institución 

Acceso a Moodle y sus herramientas. Institución Institución Institución 

Acceso a plataformas y texto del curso en formato 
electrónico (ebook) 

 
Estudiante 

 
Estudiante 

 
Estudiante 

Acceso a las páginas web, para temas del curso.  
Institución 

 
Institución 

 
Institución 

Computadora con acceso a internet de alta velocidad o 
dispositivo móvil con servicios de datos 

 
Estudiante 

 
Estudiante 

 
Estudiante 



Programados o aplicaciones: procesador de palabras, 
hojas de cálculo, editor de presentaciones 

 
Estudiante 

 
Estudiante 

 
Estudiante 

Bocinas integradas o externas No Aplica Estudiante Estudiante 

Cámara web o móvil con cámara y micrófono No Aplica Estudiante Estudiante 

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN:    

Presencial Híbrida En línea 

Exámenes…………..…..… 50% 
 
Proyectos, Talleres…...… 40% 
 
 
 
Otras Actividades de Avalúo:  
Investigación………………10% 
 
Total…………..………...…100% 
 

Exámenes…………..…….....… 50% 
 
Proyectos, Talleres………...… 40% 
(foros virtuales, presentaciones 
virtuales, portafolio electrónico) 
 
Otras Actividades de Avalúo:  
Investigación………….…….…10% 
 
Total…………..…………..……100% 
 

Exámenes…………..……….....… 50% 
 
Proyectos, Talleres…………...… 40% 
(foros virtuales, presentaciones 
virtuales, portafolio electrónico, 
reuniones sincrónicas) 
Otras Actividades de Avalúo:  
Investigación…………….……………10% 

 
Total…………….………...………100% 
 

ACOMODO RAZONABLE:   

Según la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que 
requiera acomodo razonable deberá notificarlo al profesor el primer día de clase. Los estudiantes que reciban 
servicios de Rehabilitación Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para 
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la 
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos 
estudiantes con necesidades especiales de algún tipo de asistencia o acomodo deben comunicarse con el (la) 
profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea física, psicológica, de aprendizaje o de 
otro tipo, que afecte su desempeño académico) y le gustaría solicitar disposiciones académicas especiales, 
éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de 
Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica y científica. El 
Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificación Núm. 13, 2009-2010, de la Junta 
de Síndicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la 
obtención de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o 
parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar 
total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo 
que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, así como la ayuda o facilitación para 
que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones 
disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de 
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo 
curso híbrido y en línea deberá ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestión de aprendizaje, 
la cual utiliza protocolos seguros de conexión y autenticación. El sistema autentica la identidad del 
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseña asignados en su cuenta institucional. El usuario 
es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseña con otras personas. 
NORMATIVA SOBRE DISCRIMEN POR SEXO Y GÉNERO EN MODALIDAD DE VIOLENCIA SEXUAL 



“La Universidad de Puerto Rico prohíbe el discrimen por razón de sexo y género en todas sus modalidades, 
incluyendo el hostigamiento sexual. Según la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la 
Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante está 
siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de 
Procuraduría Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Título IX para 
orientación y/o presentar una queja”. 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

A, B, C, D, F 
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Extensions,” Journal of International Business Studies, 19 (Spring), 1-31. 
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Dunning, John H. (1989), “The Study of International Business:  A Plea for a More Interdisciplinary Approach,” Journal of 
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Referencias electrónicas: 
Portales Electrónicos de interés para el curso: 

AICPA http://www.aicipa.org 

AICPA IFRS Resources http://www.IFRS.com 

FASB http://www.fasb.org 

IASB http://iasb.org 

IFRS http://ifrs.org 

IMA http://www.imanet.org 

PCAOB http://www.pcaobus.org 

SEC  http://www.sec.gov 

IFAC http://ifac.org 

Deloitte’s link for the IASB http://www.iasplus.com/index.htm 

The CPA Journal online http:///www.cpajournal.com 

Journal of Accountancy online http://www.aicpa.org/pubs/jofa/joahome.htm 

CONNECT:  http://connect.mheducation.com/ 

MOODLE https://online.uprrp.edu/ 

PORTAL UPR https://portal.upr.edu/ 
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