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PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | CONTABILIDAD GERENCIAL
CODIFICACION : | CONT 4006
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
REQUISITO PREVIO: CONT 3006

Y OTROS REQUIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PARA PROPOSITOS GERENCIALES INTERNOS. SE EXPLICA EL USO DE LA
INFORMACION QUE SE PRODUCE CON EL SISTEMA DE CONTABILIDAD PARA PLANEAR Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES DE LA EMPRESA COMERCIAL. AUNQUE SE DA ENFASIS AL USO DE LA INFORMACION POR
AQUELLOS RESPONSABLES DE DIRIGIR LAS EMPRESAS, TAMBIEN SE EXPLICARA EL USO POR INVERSIONISTAS
E INVERSIONISTAS POTENCIALES, CUANDO SE CONSIDERE PERTINENTE. SE ENFATIZARAN LAS SIGUIENTES
AREAS: CONTROL INTERNO, CAMBIOS EN EL NIVEL DE PRECIOS, ORIGEN Y UTILIZACION DE FONDOS,
CONCEPTOS DE COSTOS, PRESUPUESTO (INDUSTRIAL Y DE CAPITAL), INTERRELACION ENTRE COSTO,
VOLUMEN Y GANANCIAS, COSTOS ESTANDARES Y COSTOS VARIABLES. Curso presencial, en linea e hibrido.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

A través del curso los estudiantes:

1) Prepararan informes especiales que les serviran para identificar los diversos tipos de informacion
que necesitan clientes externos e internos y que se relacionan con los costos y la importancia de
estos en la toma de decisiones.

2) Demostraran que tiene las destrezas para identificar problemas y recopilar informacion
pertinente para hallar alternativas de solucién a problemas no estructurados.

3) Discriminaran a favor de decisiones con un alto sentido ético y de responsabilidad publica y
profesional.




4) Interactuaran con otros compafieros en trabajos de equipo lo que les permitira reconocer el valor
de llegar a consensos cuando se enfrentan problemas no estructurados y situaciones complejas.

5) Trabajaran con hojas electronicas de coOmputos u otras herramientas de productividad que les
q
permitiran conocer como disefiar aplicaciones y sistemas de costos.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema P ™
resencia Hibrida En linea
l. Tema 1-INTRODUCCION 1 hora 1 hora 1 hora
(presencial)
[I. Tema 2 - CONTABILIDAD DE COSTOS 2 horas 2 horas en linea 2 horas
IIl. Tema 3 - TERMINOS USADOS EN 2 horas 2 horas en linea 2 horas
COSTOS
IV. Tema 4 — ANALISIS DE COSTOS A 8.5 horas 8.5 horas 8.5 horas
CORTO PLAZO (1.5enlineay 7 presencial)
V. Evaluacion Examen | 2 horas 2 horas 2 horas
(presenciales)

VI. DISCUSION EXAMEN | 1 hora 1 hora en linea 1 hora
VII. Tema 5 — SISTEMAS DE COSTOS 6 horas 6 horas en linea 6 horas
VIIl. Tema 6 - PRESUPUESTO 3 horas 3 horas en linea 3 horas
IX Evaluacion Examen || 2 horas 2 horas (presencial) 2 horas
X. DISCUSION EXAMEN I 1.5 horas 1.5 horas en linea 1.5 horas
XI. ANALISIS DE COSTOS A LARGO 6 horas 6 horas (4 enlineay 2 6 horas
PLAZO presencial)
XII. CENTROS DE RESPONSABILIDAD 3 horas 3 horas enlinea 3 horas
XIIl. EVALUACION DE DESEMPENO 3 horas 3 horas en linea 3 horas
XIV, COSTOS DE CALIDAD 2 horas 2 horas en linea 2 horas
XV. Evaluacion EXAMEN IIl (FINAL) 2 horas 2 horas presencial 2 horas
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas

(11.5 presenciales = 25% y

33.5 horas en linea = 75%)

Libro de Texto Principal




Hilton, R. W. (2017). Managerial Accounting: Creating Value in a Dynamic Business Environment. Twelfth

Edition. McGraw-Hill

TECNICAS INSTRUCCIONALES:

Presencial

Hibrido

En linea

e Conferencias del profesor
o Lecturas

e Ensayos

e Trabajos en grupo

o Tareas individuales

o Actividades practicas

e Presentaciones orales

Mddulos instruccionales en linea
Lecturas de articulos profesionales
en linea

Videos instruccionales

Trabajos en grupo

Tareas individuales

Actividades préacticas
Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y

Maodulos instruccionales
interactivos

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avallo
Actividades préacticas
Presentaciones orales

sincrénicas
Videoconferencias asincronicas y
sincrénicas
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucidn Institucion Institucidn
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucion Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de célculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
Asignaciones .................. 5%% |Asignaciones .................. 5%% Examenes.........c.ccceeenn 75%
0,
Examenes...........cceeen. 75% [Exémenes...........ccoveeee. 75% Ensay9§ """""""""""""" 5°/°
Discusion Casos................. 5%




Ensayos...........cccvvvvieenn, 5% |Ensayos............cccuvveeeennn 5% Discusion problemas
. . asignados.............ccevvenns 5%

Presentaciones orales.......... 5% |Presentaciones orales.......... 5% gn: L .
Reuniones sicrénicas......... 10%

Discusion Casos................. 5% [Discusion Casos................. 5%

. o Total......covvvvvrienn, 100%

Discusion problemas Discusion problemas

asignados.............c.eevvenns 5% [asignados.............c.eevvenne 5% « . .
De ser necesario, se realizara una
evaluacion diferenciada a
estudiantes con necesidades

Total.....ccovvvvvviiiiiiiiinnnns 100% [Total.........ccvvvevrrernnnn. 100% .
especiales.

*De ser necesario, se *De ser necesario, se realizara

realizara una evaluacion una evaluacion diferenciada a

diferenciada a estudiantes estudiantes con necesidades

con necesidades especiales.  |especiales.

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el (la)
profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de
otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales,
éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la
obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o
parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar
total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo
que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para
que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones
disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo




curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje,
la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El usuario
es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE DISCRIMEN POR SEXO Y GENERO EN MODALIDAD DE VIOLENCIA SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta
siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de
Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

SISTEMA DE CALIFICACION A, B,C,D, F
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