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Meta 1: Implementar un proceso sistematico y continuo de desarrollo curricular, dirigido por un plan de avaluo del
aprendizaje.

1.1

Objetivos
Estratégicos

Implementar un plan de
avaluo del aprendizaje
del programa y alinearlo
con las metas del Recinto
y los requisitos de la
agencia acreditadora del
programa (ACBSP).

Planes de Accion

Disefio de un plan de avalldo y

alineacién de las metas de
aprendizaje del programa con las

metas del Recinto y con los
estandares de la ACBSP.

Medida de Exito Persona Responsable

Los estudiantes cumpliran con los por |Directora

cientos establecidos para cada Profesoras del Departamento
dominio del Recinto en los cursos y

competencias establecidas en el plan

de avaluo del aprendizaje del

programa.

Tiempo
Durante todo el afio
académico

1.2

Integrar el plan de avalto
del aprendizaje al
programa Olas para
facilitar la obtencién de

datos y agilizar el proceso

de toma de decisiones
curriculares.

Coordinacién de reuniones y talleres
sobre el avalto del aprendizaje con el

Director de la Oficina de Avaluo del
Recinto y la Coordinadora de Avaluo
de la FAE para generar informacion
sobre los resultados mds rapida y
efectivamente, asi como para tomar
decisiones.

El 40 por ciento de los datos de avaltio |Directora

se integraran en Olas de acuerdo al Profesoras del Departamento
plan de avalio aprobado por el

Director de la Oficina de Avaluo del

Recinto.

Reuniones de orientacion
y talleres durante el
primer semestre

Entrada de datos a Olas
durante el segundo
semestre

13

Revisar continuamente el
contenido y pertinencia
de los cursos del
programa, asi como las
estrategias de ensefianza
y avaluo de las
competencias a
desarrollar en los
estudiantes.

Revision del formato, modalidad,
contenido, prerrequisitos y

El 100 por ciento de los cursos del Directora
programa de Bachillerato se revisaran |Profesoras del Departamento

estrategias de evaluacion y avalto de |para ofrecerlos en linea.

los cursos del bachillerato y cursos
electivos que se ofrecen en el
programa.

Durante todo el afio
académico
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Meta 1: Implementar un proceso sistematico y continuo de desarrollo curricular, dirigido por un plan de avaluo del
aprendizaje.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo

1.4 Promover experiencias |Inclusion de experiencias de El 100 por ciento de los estudiantes Profesoras de GEOF 3055, GEOF Cuando se ofrezcan los
de investigacidn para los |investigacién en los cursos del matriculados en los cursos GEOF 3055, |4115 y GEOF 4125 curso
estudiantes. programa. 4115y 4125 aplicaran efectivamente

las destrezas y métodos de
investigacion en proyectos
relacionados con la Gerencia de
Oficina.

1.5 Ampliar la oferta acadé- |Coordinacién con el Programa de Ofrecer al menos una seccién nocturna Directora Durante todo el afio
mica para impactar Educacion Continua para Adultos del curso Aprendizaje del Teclado y sus |Profesoras del Departamento académico
poblaciones de adultos y |(PECA) sobre el ofrecimiento de Aplicaciones y del curso Sistemas para
profesionales que aspi- |cursos nocturnos para dicha la Administracion de Documentos y
ren a certificarse en poblacidn. Bases de Datos para estudiantes de
Gerencia de Oficina para PECA y estudiantes que trabajen
desarrollar las herra- durante el dia.

mientas de productividad
necesarias en esta era. Coordinar con la Divisién de Educacién |Ofrecer al menos dos certificaciones
Continua y Estudios Profesionales profesionales
(DECEP), asi como con la Oficina de
Administracion para la Transforma-
cion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) la
creacién y ofrecimiento de certifica-
ciones profesionales en linea, cony
sin créditos. Entre ellas:
- Certificado profesional en
Herramientas Tecnoldgicas de
Productividad para profesionales
(con créditos)
- Herramientas Tecnoldgicas de
Productividad para empleados
del Gobierno (sin créditos)
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Meta 1: Implementar un proceso sistematico y continuo de desarrollo curricular, dirigido por un plan de avaluo del
aprendizaje.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
1.6 Motivar a los estudian-  |Orientacion a los estudiantes de la El 10 por ciento de estudiantes que Directora Durante todo el afo
tes a proseguir estudios |Practica Profesional Supervisada completen el Bachillerato en Gerencia |Profesoras del Departamento académico
graduados. sobre las alternativas de estudios de Oficina ingresan a escuelas Decana Auxiliar en Asuntos

graduados. graduadas y/o completaran una Estudiantiles y personal de su
maestria. divisidon
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Meta 2: Desarrollar e implementar un plan de retencion y un plan de reclutamiento de estudiantes dirigidos a retener y
aumentar la matricula del programa.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
2.1 Implantar y mantener un |Promocién en el Recinto y en las Aumentar la matricula en un 10 por Profesoras del Departamento Durante todo el afo
plan de reclutamiento de |escuelas superiores. ciento para el préximo afio. Directora académico
estudiantes al programa. Decana Auxiliar en Asuntos
Revision, disefio y divulgacidon de Aumento en la retencién. Estudiantiles
material promocional en las redes  |Mantener la tasa de retencidén en 70% |Asistente Administrativo IV
sociales y correos electrénicos. 0 mas.
Divulgacion del programa y entrega
de informacion a los consejeros de
las escuelas superiores.
Participacidn en actividades de
orientacion y promocion a
estudiantes.
Actualizacién de la base de datos de
estudiantes del programa para
establecer una comunicacién mas
efectiva y directa con ellos.
2.2 Fortalecer la asesoria Ofrecimiento de orientacion Cantidad de estudiantes atendidosy  |Profesoras del Departamento Durante todo el afo
académica a los estudian- |constante a los estudiantes. admitidos o readmitidos al programa. |Directora académico
del programay a otros Decana Auxiliar en Asuntos
estudiantes interesados  |Fortalecimiento de la colaboracién |Mantener la tasa de graduacion en un |Estudiantiles y personal de su
en el programa para entre el Decanato Auxiliar en minimo de 45 por ciento. division
maximizar sus Asuntos Estudiantiles de la FAE y las

oportunidades de éxito. |profesoras del Departamento.
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Meta 2: Desarrollar e implementar un plan de retencion y un plan de reclutamiento de estudiantes dirigidos a retener y
aumentar la matricula del programa.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo

2.3 Promover el programa Promociones en la FAE y en otras Aumentar en 20 por ciento los Profesoras del Departamento Durante todo el afo
entre estudiantes de facultades del Recinto. estudiantes que soliciten la segunda  |Directora académico
otras facultades y moti- concentracion. Decana Auxiliar en Asuntos
varlos a hacer una Revision, disefio y divulgacidon de Estudiantiles y personal de su
segunda concentracidén. |material promocional en las redes divisidn

sociales, en la pagina Web del Oficina de Comunicaciones del
departamento y mediante correos Recinto

electrdnicos.

Participacion en actividades de

orientacion y promocion a

estudiantes.

2.4 Promover la participa- Disefio de actividades curriculares y |Al menos 80 estudiantes que toman  |Profesoras del Departamento Durante todo el afio
cién estudiantil en extracurriculares en los cursos y en |cursos en el programa participaran en |Directora académico
actividades curricularesy |el Departamento para que los las actividades, segun los registros de |Decanato Auxiliar en Asuntos
extracurriculares. estudiantes participen y expandan |actividades de la practica profesional |Estudiantiles

sus experiencias académicas. supervisada, de actividades de la BPA |Directiva del Capitulo UPRRP de BPA
e informes sometidos por las Estudiantes de GEOF 4150
profesoras en sus cursos.

2.5 Promover las actividades |Promocidn para la inscripcion y Al menos el 25 por ciento de los Consejera de BPA Durante todo el afio
de intercambio e inter- participacion de los estudiantes en  |estudiantes que se inician participaran |Directiva del Capitulo UPRRP de BPA |académico
nacionales entre los estu- |actividades locales y fuera de Puerto |en actividades de la asociacion locales |Profesoras del Departamento
diantes del programa. Rico de la asociacién estudiantil y fuera de Puerto Rico.

Business Professionals of America

(BPA).

Orientacidn a los estudiantes sobre |Al menos el 2.5 por ciento de los Decanato Auxiliar en Asuntos

las alternativas de realizar estudiantes activos en el programa Estudiantiles

intercambio con universidades fuera |participaran en programas de Profesoras del Departamento

de Puerto Rico. intercambio con universidades fuera  |Programa de Intercambio Decanato

de Puerto Rico. Auxiliar de Relaciones Internacionales
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Meta 2: Desarrollar e implementar un plan de retencion y un plan de reclutamiento de estudiantes dirigidos a retener y
aumentar la matricula del programa.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
2.6 Medir el nivel de satis- Revision y realizacion de una El 75 por ciento de los estudiantes Directora Durante el primer
faccidn de los estudiantes |encuesta de satisfaccion entre los expresaran satisfaccion con las Profesoras del Departamento semestre
que toman cursos en el |estudiantes que toman cursos en el |competencias desarrolladas en el Asistente Administrativo IV
Departamento con las Departamento. programa y con los servicios recibidos.

competencias desarrolla-
das en el programay con
los servicios recibidos.
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Meta 3: Demostrar liderazgo académico y profesional mediante distintas iniciativas.

Objetivos
Estratégicos
3.1 Divulgar el impacto del
trabajo investigativo y

publicaciones de los
docentes.

Planes de Accion

Solicitud de informacién a los sobre
su participacion como
conferenciantes en actividades
profesionales.

Divulgacidn de las aportaciones
intelectuales de los profesores en las
redes sociales y en la pagina Web del
Departamento.

Medida de Exito

El 100 por ciento de los docentes
informara su participacién como
conferenciantes en actividades

profesionales.

Se divulgaran todas las aportaciones
intelectuales de los profesores en las
redes sociales y en la pagina Web del

Departamento.

Persona Responsable Tiempo

Durante todo el afio
académico

Profesoras del Departamento
Directora

Personal técnico del Recinto a cargo
del mantenimiento de las paginas
Web

3.2 Ser reconocidos por los
pares como lideres en la
implantacion de las
nuevas tendencias
curriculares en la
disciplina.

Reacreditacion del programa con la
ACBSP en octubre de 2022.

Reconocimiento en Puerto Rico como
el programa lider en la implantacién
de tendencias curriculares en el
campo de la gerencia de oficina.

Comunicacion de la agencia ACBSP
sobre el autoestudio y el proceso de

reacreditacién del Programa.

Insumo y nivel de satisfaccion de
participantes del programa, y de

certificaciones profesionales y

solicitudes de colaboracién de pares
en programas afines y asociaciones

profesionales en la Isla.

Profesoras del Departamento Durante todo el afio
Decano Interino de la FAE
Decana Auxiliar en Asuntos
Administrativos

Directora

Junta Directiva de la ACBSP

académico

3.3 Ocupar posiciones de
liderazgo en las
organizaciones.

Inclusion en el plan de desarrollo del
personal docente de las asociaciones
profesionales de la disciplina en las
que participan las profesoras, asi
como puestos ocupados en otras
organizaciones.

Al menos el 80 por ciento de los
profesores participaran activamente
en asociaciones profesionales, juntas
consultivas y comités de organizacio-
nes con fines y sin fines de lucro.

Directora Durante todo el afio

Profesoras del Departamento académico

3.4 Reconocer y apoyar el
liderazgo estudiantil en
la comunidad.

Apoyo a los estudiantes en el
reclutamiento de miembros para la
asociacion estudiantil Business
Professionals of America (BPA) y en
los actos de iniciacion.

Inscripcion del Capitulo UPRRP de la
BPA y entrega del Plan de Trabajo de
BPA al Decanato de Estudiantes del

Recinto.

Al menos 25 estudiantes se iniciaran

como miembros de BPA.

Consejera de BPA Durante todo el afio
Presidente y Directiva de BPA
Directora

Profesoras del Departamento
Decana Auxiliar en Asuntos

Estudiantiles

académico
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Meta 3: Demostrar liderazgo académico y profesional mediante distintas iniciativas.
Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo

Promocion de las actividades
estudiantiles incluidas en el Plan de
Trabajo de BPA y divulgadas a la
Directora y profesoras del
Departamento.

Al menos el 50 por ciento de los
estudiantes que participen en las
competencias nacionales e
internacionales obtendran premios.

El Capitulo UPRRP de la BPA organizara
al menos tres actividades de desarrollo
profesional para los estudiantes.
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Meta 4: Desarrollar contribuciones intelectuales que demuestren calidad e impacto, asi como la alineacidn con la mision, con
las estrategias y con los resultados y esperados.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
4.1 Promover y aumentar la |Establecimiento de un plan de Cada profesor trabajard en al menos  |Profesoras del Departamento Durante todo el afo
cantidad de contribu- desarrollo del personal docente por |una linea de investigacion o area de Decano Interino de la FAE académico
ciones intelectuales los préximos tres afos, que incluya  |interés incluida en su plan de Decana Auxiliar en Asuntos
alineadas con la mision  [sus lineas de investigacién y areas de |desarrollo. Administrativos
del programay de la interés. Directora
Facultad. Personal de la Biblioteca de la FAE
Apoyo continuo a los docentes que  |Se produciran al menos dos CICIA
deseen investigar y publicar sus publicaciones y se divulgaran los
trabajos. trabajos de investigacion y creacién en
las redes sociales y en la pagina Web
del Departamento.
4.2 Promover la divulgacion (Solicitud de informacion a los El 100 por ciento de los docentes Profesoras del Departamento Durante todo el afo
del trabajo investigativo |profesores sobre su participacion informarad su participacién como Directora académico
y publicaciones de los como conferenciantes en actividades |conferenciantes en actividades Personal técnico del Recinto a cargo
profesores y estudiantes. profesionales. profesionales. de las paginas Web

Consejera de BPA
Se divulgaran todas las aportaciones  |Presidente y Directiva de BPA
intelectuales de los profesores en las
redes sociales y en la pagina Web del
Departamento y todas aquellas que
informen los estudiantes.

Divulgacion de las aportaciones
intelectuales de los profesores y de
los estudiantes en las redes sociales y
en la pagina Web del Departamento.
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Meta 5: Potenciar las iniciativas de compromiso e impacto social positivo.

Objetivos
Estratégicos

5.1 Organizar actividades e
iniciativas de impacto
social que integren a los
estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Planes de Accion

Coordinacién y ofrecimiento de

varios talleres que impacten

empleados publicos para proveerles

herramientas en el uso efectivo de la

tecnologia.

Entre las actividades se encuentran:

-Taller de manejo del teclado a
empleados del Recinto

-Taller de Excel a personal de la
Policia Estatal en funciones
administrativas

Medida de Exito Persona Responsable

Los participantes expresardn su nivel |Directora

de satisfaccion con cada taller con un |Profesoras del Departamento
75 por ciento o mas en la evaluacién  |Oficina de Acreditacién

de cada actividad.

Pagina 10

Tiempo
Durante todo el afio
académico

5.2 Promover actividades de
impacto social y com-
promiso organizadas
por los estudiantes del
programa.

Colaboracion con la asociacidn
estudiantil BPA en la variedad de
actividades de servicio e impacto

social incluidas en su Plan de Trabajo.

Entre las actividades se encuentran:
-Recoleccion de tapas plasticas para
reciclaje.

-Acopio de ropa usada para donar a
Salvation Army.

-Visita a hogar de ancianos para
donar productos de higiene personal
y llevar entretenimiento.

-Donacidn de articulos de primera
necesidad a estudiantes de escasos
recursos en el Recinto.

-Recoleccién de articulos de infantes
para donar un canastillo en el Centro
Médico.

-Organizacion de actividades sobre la
sustentabilidad y la conservacion del
ambiente.

Se realizaran al menos dos actividades |Consejera de BPA

de servicio a la comunidad por Directiva de BPA

semestre. Directora
Profesoras del Departamento
Decanato Auxiliar en Asuntos
Estudiantiles

Durante todo el afio
académico
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Meta 5: Potenciar las iniciativas de compromiso e impacto social positivo.

Pagina 11

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
5.3 Promover el servicio a la |Colaboracidn con organizaciones con |El 100 por ciento de las profesoras Directora Durante todo el afo
comunidad entre los y sin fines de lucro mediante la informara su colaboracion con Profesoras del Departamento académico
profesores. participacion de los docentes en organizaciones con y sin fines de lucro
comités, directivas, consultorias, y sobre los servicios de impacto
asesorias, etc. ofrecidos.

Al menos 80 por ciento de las
profesoras del Departamento
colaboraran con organizaciones con y
sin fines de lucro.
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Meta 6: Reclutar y desarrollar profesionalmente a la facultad y personal de apoyo.

Objetivos
Estratégicos

6.1 Asegurar el cumpli-
miento de los requisitos
de cualificacidn del
programa al momento
de reclutar personal no
docente y docente.

Planes de Accion Medida de Exito
Solicitud de una plaza probatoria para |Otorgacion de al menos una plaza
el programa tras hace mas de 17 probatoria para el programa para el
afios. afio académico en curso.

Reclutamiento de personal
cualificado para dictar cursos en el
programa segun los requisitos de la

Reclutamiento de docentes a tarea
parcial, segun la necesidad del

Persona Responsable

Directora

Comité de Personal del
Departamento

Comité de Personal de la FAE
Decano Interino

Pagina 12

Tiempo
Durante todo el afio
académico

programa.
agencia acreditadora ACBSP vy la FAE.
6.2 Promover iniciativas de |Apoyo a las profesoras en la El 75 por ciento de las profesoras Directora Durante todo el afio
investigacion, liberacién |realizacidn de investigaciones que expresaran sentirse satisfechas con el |Profesoras del Departamento académico
de tiempo y colaboracion redunden en publicaciones y apoyo recibido para la realizaciéon de  |Oficina de Acreditacién
entre profesores y contribuciones intelectuales. investigaciones. Decano Interino
expertos. o o . Decanato de Asuntos Académicos
Solicitud de auspicio del Recinto de
mayor flexibilidad en el uso de
recursos fiscales y descarga de
tiempo para que los docentes puedan
investigar.
6.3 Auspiciar la participacién |Apoyo de la participacién de Todas las profesoras que informen con |Directora Durante todo el afio
internacional entre la docentes en actividades e iniciativas a [tiempo suficiente su interés en parti- |Profesoras del Departamento académico
facultad mediante dife- |nivel internacional. cipar como ponentes en actividades de |Decano Interino

rentes actividades e
iniciativas.

caracter internacional informadas

Solicitud de apoyo econdmico para la recibiran algdn tipo de apoyo de la

participacion de docentes en

Decana Auxiliar en Asuntos
Administrativos

Facultad y/o del Recinto. Rector
actividades de indole internacional
6.4 Apoyar la educacién Apoyo de la participacidn de El 100 por ciento de las profesorasy  |Directora Durante todo el afo
continua y oportunidades |docentes y del personal no docente |del personal administrativo adscrito al |Profesoras del Departamento académico
de desarrollo profesional |en actividades profesionales. Departamento participaran de Asistente Administrativa IV

para los profesores y
personal administrativo.

actividades profesionales y las
Inclusion de las actividades de interés |informaran.
y dreas de necesidad de docentes y
personal administrativo en sus planes
de desarrollo durante el afio
académico.
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Meta 7: Proveer instalaciones fisicas adecuadas y recursos tecnoldgicos eficientes que apoyen la enseilanza y el trabajo
administrativo.

Objetivos
Estratégicos Planes de Accién Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
7.3 Corregir los dafios Comunicacion con la Decana Auxiliar |Correccion de grietas y dafios a la Directora Durante todo el afo
estructurales de las en Asuntos Administrativos para estructura. Decana Auxiliar en Asuntos académico
oficinas asignadas al informar la condicidn de las columnas Administrativos
Departamento, ya y grietas en las oficinas asignadas al Directora de la Oficina de
informadas a la Divisién |Departamento para que inicie el Planificacion
de Infraestructura del tramite correspondiente con la
Recinto. Oficina de Planificacidn del Recinto.

7.2 Desarrollar e implemen- |Determinacién de las necesidades Conversion de los salones Osuna 418 y |Directora Durante todo el afio
tar un plan de renova-  |tecnoldgicas y de infraestructura Osuna 415 en salones con circuito Decana Auxiliar en Asuntos académico
cion tecnoldgica que tecnoldgica del programa a laluzde |cerrado para responder a la creacion e |Administrativos

apoye la investigacion, las iniciativas académicas, de implantacién del programa, Profesoras del Departamento
las iniciativas académicas |investigacion y administrativas. certificaciones profesionales y cursos, |Asistente Administrativa IV
y la labor administrativa. todos en linea. Personal de apoyo técnico

Terminacion de los trabajos

correspondientes a la implantacion de

un sistema de proyeccién y sonido

nuevo para el uso de docentes 'y

conferenciantes, asi como la ubicacion

de una nueva computadora con todas

las aplicacion-es de Microsoft Office y

acceso a la Internet en el salén Osuna

413.

7.3 Proveer apoyo tecnold- |Preparacion de informes sobre el Informes sometidos sobre el estado de |Directora Durante todo el afio
gico efectivo para el funcionamiento efectivo de los los equipos Profesoras del Departamento académico
mantenimiento y funcio- |equipos de los salones, oficinas de los Asistente Administrativa IV
namiento de los equipos |docentes y del personal Solicitudes sometidas a la Divisién de |Decana Auxiliar en Asuntos
de los salones, oficinas  |administrativo. Tecnologias Académicas y Administrativos
de los docentes y del Administrativas (DTAA) DTAA

personal administrativo. Personal de apoyo técnico
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Meta 7: Proveer instalaciones fisicas adecuadas y recursos tecnoldgicos eficientes que apoyen la enseilanza y el trabajo

administrativo.
Objetivos
Estratégicos Planes de Accion Medida de Exito Persona Responsable Tiempo
7.4 Recuperar el saldn Solicitud para que se asperje y se deje Disponibilidad del salén Osuna 310 Directora Durante el primer
Osuna 310 para darle el salén 0-310 en las condiciones para enero de 2022 con el equipo, Decano Interino semestre
continuidad al plan originales con los escritorios, sillasy  mobiliario, sillas y pizarra del disefio  |Decana Auxiliar en Asuntos
inicial de acreditacién en |pizarra. original. Administrativos
el 2008 al aprobarse una Personal de apoyo técnico
propuesta del Departa- (Solicitud para que se reubiquen en Inicio del programa de tutorias y Profesoras del Departamento
mento a Presidenciay |dicho saldn las sillas que se movieron |desarrollo de destrezas a estudiantes
obtener fondos para al salén Osuna 418. del programa.
establecer el mismo
como un centro de tuto- |Adquisicidn de veinte sillas Insumo de la ACBSP sobre la medida
rias y desarrollo de ergondmicas nuevas y sin brazos para |correctiva previamente indicada a la
destrezas, segun infor- el salén Osuna 418. agencia acreditadora.

mado a la agencia
acreditadora ACBSP.

Adquisicion de tres computadoras Adquisicion de todo el mobiliario y
con las aplicaciones de Microsoft y equipo solicitado para los salones
acceso a la Internet, asi como de una |0-310y 0-418.

impresora laser para dar inicio al

proyecto durante el segundo

semestre 2021-2022, y previo a la

visita de acreditacién de la ACBSP.
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Meta 8: Solicitar y obtener los fondos necesarios para cumplir con la mision del programa.

Objetivos
Estratégicos

8.1 Establecer alianzas con
entidades gubernamen-
tales para disefar activi-
dades que alleguen
recursos econdémicos al
programa.

Planes de Accion Medida de Exito

Redaccion de varias propuestas a ser |Aprobacion de dos certificaciones
sometidas a la Division de Educacion |profesionales, una para maestros del

Continua y Estudios Profesionales sistema de educacién publica y otra
para crear varios certificados para empleados publicos.
profesionales en linea con y sin

créditos dirigidos a maestros y Fondos allegados al programa.

empleados publicos para el desarrollo
de herramientas de productividad y
uso de la tecnologia.

Persona Responsable

Directora

Profesoras del Departamento
Decano Interino

Decanato de Asuntos Académicos
Director y personal de la DECEP

Pagina 15

Tiempo
Durante todo el afio
académico

8.2 Disefiar actividades de
educacién continua para
egresados y a la comuni-
dad en general, y que
generen fondos adicio-
nales para el programa.

Realizacién de un retorno de Participaran entre 30 a 40 egresados
egresados del programa para del programa.

proveerles actividades de desarrollo

profesional y generar fondos Fondos allegados al programa.

adicionales para el programa.

Preparado por Dra. Maribel Huertas, Directora de GEOF

Sometido el 7 de octubre de 2021 a la facultad del Departamento para su revision.
Sometido el 12 de octubre de 2021 al Decano Interino de la FAE y a la Decana Asociada de Asuntos Académicos de la FAE.

Directora

Profesoras del Departamento
Directora de BPA

Asistente Administrativa IV

Durante el segundo
semestre



