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DEPARTAMENTO:  GERENCIA 

CONCENTRACIÓN:  GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

Estudiantes de la FAE   Estudiante de GEOF y otras Facultades 
 

Cursos y Prerrequisitos  Cursos y Prerrequisitos  

Requisitos  Requisitos  

REHU 4405- Gerencia de Rec. Humanos (ADMI 

4005) ó REHU 4408- Conducta Organizacional 

(ADMI 4005) (Los estudiantes que tomen el curso 

ADMI 4415 de la medula del BBA en Rec. 

Humanos, deben tomar por obligación los cursos 

REHU 4405 y REHU 4408)  

3 ADMI 4005 3 

REHU 4407-Sistemas de Compensación (REHU 

4405) 
3 REHU 4405- Gerencia de Rec. Humanos 

(ADMI 4005) 
3 

REHU 4419- Legislación y Jurisprudencia Laboral 

(REHU 4405) 
3 REHU 4408- Conducta Organizacional (ADMI 

4005) 
3 

REHU 4436- Reclutamiento y Selección ó              

REHU 4437- Adiestramiento y Desarrollo ó                 

REHU 4450- Internado en Rec. Humanos  ó                        

3 REHU 4407-Sistemas de Compensación 

(REHU 4405) 
3 

REHU 4419- Legislación y Jurisprudencia 

Laboral (REHU 4405) 
3 

REHU 4436- Reclutamiento y Selección ó                 

REHU 4437- Adiestramiento y Desarrollo ó                 

REHU 4450- Internado en Rec. Humanos  ó                        

3 

SUBTOTAL 12  18 

Electivas Orientadas: 6 créditos (Ver al dorso 

lista de Electivas Orientadas) 
 Electivas Orientadas: 6 créditos (Ver al dorso 

lista de Electivas Orientadas) 
 

SUBTOTAL 6 SUBTOTAL 6 

TOTAL 18  24 
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Electivas Orientadas: 6 créditos  Electivas Orientadas: 6 créditos  

ADMI 4010- Planificación y Organización de 

Empresas Nuevas (MERC 3115, CONT 3105) 
3 ADMI 4010- Planificación y Organización de 

Empresas Nuevas (MERC 3115, CONT 3105) 
3 

ADMI 4035- Administración de Empresas 

Pequeñas           (CONT 3105, MERC 3115) 
3 ADMI 4035- Administración de Empresas 

Pequeñas           (CONT 3105, MERC 3115) 
3 

ADMI 4050- Principios de Consultoría Gerencial      

(ADMI 4005, MERC 3115, FINA 3106) 
3 ADMI 4050- Principios de Consultoría Gerencial      

(ADMI 4005, MERC 3115, FINA 3106) 
3 

ADMI 4415- Liderazgo (ADMI 4005) 3 ADMI 4415- Liderazgo (ADMI 4005) 3 

MERC 4129-Gerencia de Servicio (MERC 3115) 3 MERC 4129-Gerencia de Servicio (MERC 3115) 3 

PSIC 3005- Psicología General 3 PSIC 3005- Psicología General 3 

RELA 3135- Educación en Salud y Seguridad 

Ocupacional 
3 RELA 3135- Educación en Salud y Seguridad 

Ocupacional 
3 

REHU 4406-Relaciones Obrero-Patronales 

(REHU 4405) 
3 REHU 4406-Relaciones Obrero-Patronales 

(REHU 4405) 
3 

REHU 4409– Relaciones Humanas  3 REHU 4409– Relaciones Humanas  3 

REHU 4415- Negociación Colectiva y Solución 

de Conflictos (REHU 4405, REHU 4406 
3 REHU 4415- Negociación Colectiva y Solución 

de Conflictos (REHU 4405, REHU 4406 
3 

REHU 4418– Psicología Industrial-

Organizacional 
3 REHU 4418– Psicología Industrial-

Organizacional 
3 

REHU 4435-Gerencia de Recursos Humanos 

Internacional (REHU 4405) 
3 REHU 4435-Gerencia de Recursos Humanos 

Internacional (REHU 4405) 
3 

REHU 4436– Reclutamiento y Selección de 

Empleados (REHU 4405) 
3 REHU 4436– Reclutamiento y Selección de 

Empleados (REHU 4405) 
3 

REHU 4437– Adiestramiento y Desarrollo de 

Empleados (REHU 4405) 
3 REHU 4437– Adiestramiento y Desarrollo de 

Empleados (REHU 4405) 
3 

REHU 5001– Seminario de Temas 

Contemporáneos Gerencia de Recursos Humanos 

(REHU 405, REHU 4407, REHU 4419) 

3 REHU 5001– Seminario de Temas 

Contemporáneos Gerencia de Recursos Humanos 

(REHU 405, REHU 4407, REHU 4419) 

3 

REHU 4450- Internado en Gerencia de Recursos 

Humanos (REHU 4405, REHU 4407, REHU 

4419) 

3 REHU 4450- Internado en Gerencia de Recursos 

Humanos (REHU 4405, REHU 4407, REHU 

4419) 

3 

REHU 4998– Experiencia en Educación 

Cooperativa en Gerencia de Recursos Humanos 

(Clasificado en 2do año y tener promedio de 

2.5+) 

3 REHU 4998– Experiencia en Educación 

Cooperativa en Gerencia de Recursos Humanos 

(Clasificado en 2do año y tener promedio de 

2.5+) 

3 
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