Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Administracion de Empresas
Departamento de Gerencia

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONCENTRACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

(Para estudiantes que ingresaron a la Facultad en agosto 2022 en adelante)

- PRIMERANO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Crs Cursos Requeridos Prerrequ‘ls'ltos Crs Cursos Requeridos Prerrequ} St tos
Co-requisitos Co-requisitos
3 ESPA! Espafiol I* 3 ESPA! Espariol 11* Espafiol |
3 INGL? Inglés I* 3 INGL? Inglés 11* Inglés |
3 MECU 3031+** | Métodos Cuantitativos para 650 ACHV-MATH 3 MECU 3032** Métodos Cuantitativos para la | MECU 3031
Administracion de Empresas I* | CB Administracion de Empresas
1>
3 ECON 3021 Principios de Microeconomia 3 ECON 3022 Principios de Macroeconomia | Co-requisito 6
Pre-requisto:
ECON 3021
3 ADMI 4005 Introduccién a la Gerencia y 3 Emprendimiento,
los Negocios ADMI 3901 Innovacién y Modelos de
Negocios
15 15
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
q P isit . P isit
Crs Cursos Requeridos TEIrequIsItos - cyg Cursos Requeridos rerrequisitos
Co-requisitos Co-requisitos
3 CISO 3121 Intr(_)duccmn a las Ciencias 3 CISO 3122 Intr(_)duccmn a las Ciencias CISO 3121
Sociales | Sociales Il
3 CONT 3105** Introduccién a los fundamentos 3 CONT 3106** Introduccién a los CONT 3105
de Contabilidad | fundamentos de Contabilidad
1
3 ESTA 3041 Estadistica Adm. Empresas | MECU 3032 3 ESTA 3042 Estadistica Adm. Empresas Il | ESTA 3041
0 0 6 6
ESTA 3045# Estadistica Adm. Empresas
ESTA 3045# Estadistica Adm. Empresas
3 MERC 3115 Principios de Mercadeo Co-requisito: 3 REHU 4405 # Gerencia de Rec. Humanos ADMI 4005
ECON 3021 6 6 6
ECON 3005*** REHU 4408 # Conducta Organizacional
Pre-requisito:
ADMI 4005
3 REHU 4405 #6 | Gerencia de Rec. Humanos 6 ADMI 4005 3 REHU 4407 Sistemas de Compensacion REHU 4405
REHU 4408 # 6 | Conducta Organizacional 6
ADMI 4415 # Liderazgo
3 COEM 3001 Comunicacion Empresarial Espafiol 11
18 15

- TERGRRANO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
q P isit . P isit
Crs Cursos Requeridos rerrequisitos Crs Cursos Requeridos rerrequisitos
Co-requisitos Co-requisitos
3 HUMA3 Humanidades | 3 HUMA? Humanidades 11
3 LITE* Literatura | 3 LITE* Literatura Il
FINA 3107 Mercados e Instituciones ECON 3022 FINA 3106 Gerencia Financiera FINA 3107
Financieras Co-requisito: ESTA 3041 6
3 CONT 3105 3 ESTA 3045
Co-requisito:
CONT 3106
GEOP 4315 Gerencia de Operaciones y ADMI 4005 REHU 4419 Legislacion y Jurisprudencia
3 Materiales MECU 3031 3 Laboral REHU 4405
3 LEGA 4005 Aspect_os Legales en los 3 SICI 3211 Introducuon_ a los Sistemas
Negocios de Informacion

Redaccion y comunicacion
oral de los informes

3 Electiva Libre 4 INCO 4010 estratégicos de negocios en COEM 3001
una sociedad diversa 'y
cambiante

18 19




PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Crs Cursos Requeridos lérerrequ.l St tos Crs Cursos Requeridos I’rerrequ} St tos
o-requisitos Co-requisitos
3 | ciBICIFP g!e”?'f’s . 3 | ciBiCIF® Ciencias Biologicas/Fisicas
iologicas/Fisicas
ADMI 4416 Etica Empresarial ADMI 4007 Gerencia Estratégica MERC 3115
GEOP 4315
CONT 3105, MERC 3115 FINA 3106
3 REHU 4405 6 REHU 4408 3 .
6 ADMI 4415 REHU 4405 0
REHU 4408 6
ADMI 4415
3 REHU 4436 Reclutamiento y REHU 4436: REHU 4405 ARTE® Avrtes
0 Seleccion
0 REHU 4337: REHU 4405
REHU 4337 Adiestramiento y 3
0 Desarrollo REHU 4450:, REHU 4405,
0 REHU 4407, REHU 4419
REHU 4450 Internado en Rec.
Humanos
3 Electiva Orientada 3 Electiva Orientada
3 Electiva Libre 3 Electiva Libre
15 15

*

Ubicacion dependera puntuacion en el College Board

Total: 130 créditos

** Laboratorios

Electivas Orientadas (6 Crs)

Prerrequisitos

Escoger entre los siguientes cursos en consulta con el Asesor Académico de la Concentracién.

REHU 4406
REHU 4409
REHU 4415
REHU 4418
REHU 4435
REHU 4436
REHU 4437
REHU 4450
REHU 4998
REHU 5005
ADMI 4010
ADMI 4035
ADMI 4050
ADMI 4415
MERC 4129
ECON 4365
PSIC 3005

RELA 3025

Relaciones Obrero-patronales

Relaciones Humanas

Negociacién Colectiva y Solucién de Conflictos
Psicologia Industrial y Organizacional

Gerencia de Recursos Humanos Internacional
Reclutamiento y Seleccién de Empleados*
Adjiestramiento y Desarrollo*

Internado de Recursos Humanos*

Educaciéon Cooperativa en Gerencia de Rec. Humanos
Seminario de Temas Contemporaneos en Gerencia de Rec. Hum.
Planificacién y organizaciéon de Empresas Nuevas
Administracion de Empresas Pequertias

Principios de Consultoria Gerencial

Liderazgo

Mercadeo de Servicios

Economia de Recursos Humanos

Psicologia General

Historia de los Movimientos Obreros

REHU 4405
REHU 4405,4406

REHU 4405

REHU 4405

REHU 4405

REHU 4405, REHU 4407, REHU 4419
Clasificado en 2do afio y promedio de 2.5+
REHU 4405, REHU 4407, REHU 4419
CONT 3105, MERC 3115

CONT 3105, MERC 3115

ADMI 4005, MERC 3115, FINA 3106
ADMI 4005

MERC 3115

ECON 3005, 3006

Referencias de la primera pagina:

Notas:

*Se puede tomar como electiva si no lo tomé como requisito.

Vo.Bo:

Theany Calderén Abreu
Directora
Departamento de Gerencia

Vo.Bo:
Decano Interino
Administracién de Empresas

Rafael Marrero Diaz

*Los estudiantes seran ubicados en estos cursos de acuerdo a la puntuacién de aprovechamiento en el College Board en ESPA, INGL y MATE. Los estudiantes con exdmenes de nivel avanzado
aprobados en ESPA tomaran COEM 3001; los aprobados en INGL tomara cualquier curso adicional; los aprobados en MATE | sera equivalente a MATE 3001 y los aprobados en MATE Il sera
equivalente a MATE 3018 o MECU 3031.

#Los estudiantes que tomen el curso ADMI 4415 de la medula del BBA en Rec. Humanos, deben de tomar por obligacion los cursos REHU 4405 y REHU 4408.

** |Laboratorio.
*** Para estudiantes de Adminstracion de Sistemas de Oficinas

| estudiante podra elegir entre los siguientes cursos: ESPA 3001, 3002, 3003, 3004, 3101, 3102, 3111, 3112.

2 E| estudiante podra elegir entre los siguientes cursos: INGL 3003, 3004, 3011, 3012, 3101, 3102, 3103, 3104, 3123, 3124, 3161 y 3163, 3162 y 3164,

3 El estudiante podra elegir entre los siguientes cursos: HUMA 3013, 3014, 3033, 3034, 3101, 3102, 3106, 3113, 3114, 3136, 3211,3012, 3212.

4 El estudiante podra elegir entre los siguientes cursos: ESPA 3018, 3016/COEM 3016, 3035, 3036, 3136, 3306, 3201, 3202, 3211, 3212, 3213, 4009, 4016, 4017, 4018, 4026, 4115, 4221,
4222,4231,4232; HUMA 3121, 3122; INGL 3001, 3002, 3017, 3036, 3045, 3128, 3135, 3151, 3152, 3156, 3165, 3215, 3217, 3226, 3229, 3251, 3252, 3259, 3285, 3375, 4005, 4009, 4019, 4035,
4039,4046, 4048, 4049, 4055, 4056, 4215, 4216, 4218, 4225, 4256, 4265, 5035; LITE 3011, 3012, 3051, 3052, 3061, 3062 (Los cursos INGL 3285, 4049 y 4256 son dirigidos a estudiantes de la
Facultad de Administracion de Empresas).

5 El estudiante podréa elegir entre los siguientes cursos: CIBI 3001, 3002, 3003, 3004, 3005, 3006, 3007 ,3015, 3016, 3017, 3018, 3025, 3026, 3027, 3028, 3035; CIFI 3001, 3002, 3003, 3004, 3005,
3006, 3007, 3010, 3013, 3014, 3016, 3021, 3022, 3026, 3036, 3037, 3055, 3065.

6 El estudiante podra elegir entre los siguientes cursos: ARQU 3121; HUMA 3017, HUMA 3018, HUMA 3025; ARTE 3118, 3199, 3205, 3209, 3227, 3716, 3901; MUSI 3145; TEAT 3025.

SUJETO A CAMBIO

Revisado: 3 de marzo de 2022



