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El perfil del estudiantado egresado de bachillerato de la Facultad de
Administracion de Empresas poseera los conocimientos, destrezas y
actitudes que le permitan desempefiarse y desarrollarse efectivamente en
el contexto administrativo/empresarial. Dentro de ese contexto, nuestros
egresados podran:

1- Demostrar los conocimientos de la disciplina de administracién de
empresas Yy sus especialidades en sus ejecutorias laborales.

2- Analizar problemas del entorno local y global con métodos
cuantitativos y cualitativos para proponer alternativas de accion.

| 3- Analizar de forma critica y sistémica problemas y situaciones que se
enfrentan en las organizaciones, desde una perspectiva inter, multi o

L] transdisciplinaria.
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4- Mostrar su compromiso con la excelencia renovando sus haberes
personales de forma continua.

5- Exhibir la mentalidad emprendedora en propuestas creativas e
innovadoras.

6- Utilizar las tecnologias de informacion con agilidad y precision con
fines educativos, laborales, investigativos, sociales y culturales, entre
otros.

7- Exhibir comportamientos éticos y socialmente responsables en su
quehacer diario.

Universidad de Puerto Rico 8- Demostrar la habilidad para motivar y conducir a otros hacia metas
Recinto de Rio Piedras comunes.

Facultad de Administracion

de Empresas . . . e
15 Ave. Universidad Ste.1501 9- Trabajar en equipo para alcanzar objetivos especificos.

San Juan, PR 00925-2535
Tel: 787.764.0000

Exts, 87190, 87191 y 87224 10-Construir relaciones interpersonales basadas en la diversidad, la

equidad y la inclusién.

Mision: “Desarrollar lideres profesionales con capacidades de liderazgo, mediante experiencias académicas
de excelencia e iniciativas de investigacidn para servir ética e inclusivamente en el
ambito empresarial y comunitario”.
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11-Demostrar destrezas de comunicacion en espaiiol e inglés.

12-Aplicar las competencias de informacion para tomar decisiones

académicas, profesionales y personales.

13-Conducir investigacion basada en evidencia confiable y corroborable.

14-Adoptar comportamientos y actitudes afines a la sustentabilidad y la
convivencia pacifica.

Competencias incluidas en el perfil:
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Conocimiento general y
conocimiento en las
disciplinas

Andlisis cuantitativo y
cualitativo

Solucién de problemas
Contexto local e internacional
Pensamiento critico
Destrezas cuantitativas y
cualitativas
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Aprendizaje continuo
Destrezas tecnoldgicas

Etica y responsabilidad social
Comunicacion

Diversidad e inclusion
Trabajo en equipo
Empresarismo

Destrezas de informacion

Misidn: “Desarrollar lideres profesionales y académicos, mediante una educacion de excelencia e
iniciativas de investigacion que les prepare para servir en el contexto empresarial”.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I




