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Aprobado en la reunión extraordinaria del 28 de octubre de 2022 

El perfil del estudiantado egresado de bachillerato de la Facultad de 
Administración de Empresas poseerá los conocimientos, destrezas y 
actitudes que le permitan desempeñarse y desarrollarse efectivamente en 
el contexto administrativo/empresarial. Dentro de ese contexto, nuestros 
egresados podrán: 

1- Demostrar los conocimientos de la disciplina de administración de 
empresas y sus especialidades en sus ejecutorias laborales.

2- Analizar problemas del entorno local y global con métodos 
cuantitativos y cualitativos para proponer alternativas de acción.

3- Analizar de forma crítica y sistémica problemas y situaciones que se 
enfrentan en las organizaciones, desde una perspectiva inter, multi o 
transdisciplinaria.

4- Mostrar su compromiso con la excelencia renovando sus haberes 
personales de forma continua.

5- Exhibir la mentalidad emprendedora en propuestas creativas e 
innovadoras.

6- Utilizar las tecnologías de información con agilidad y precisión con 
fines educativos, laborales, investigativos, sociales y culturales, entre 
otros.

7- Exhibir comportamientos éticos y socialmente responsables en su 
quehacer diario.

8- Demostrar la habilidad para motivar y conducir a otros hacia metas 
comunes.

9- Trabajar en equipo para alcanzar objetivos específicos.

10- Construir relaciones interpersonales basadas en la diversidad, la 
equidad y la inclusión.
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11- Demostrar destrezas de comunicación en español e inglés.  
 
12- Aplicar las competencias de información para tomar decisiones 

académicas, profesionales y personales.  
 
13- Conducir investigación basada en evidencia confiable y corroborable. 

 

14- Adoptar comportamientos y actitudes afines a la sustentabilidad y la 
convivencia pacífica.  

 
 
Competencias incluidas en el perfil: 
 

➢ Conocimiento general y 
conocimiento en las 
disciplinas 

➢ Análisis cuantitativo y 
cualitativo 

➢ Solución de problemas 
➢ Contexto local e internacional 
➢ Pensamiento crítico 
➢ Destrezas cuantitativas y 

cualitativas 
 

➢ Aprendizaje continuo 
➢ Destrezas tecnológicas 
➢ Ética y responsabilidad social 
➢ Comunicación 
➢ Diversidad e inclusión 
➢ Trabajo en equipo 
➢ Empresarismo 
➢ Destrezas de información 

 
 
 
 
 
 
 
 


