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Titulo de la propuesta

Actualizacion recursos tecnélogicos en el Programa de Gerencia de Oficina
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Lugar que Impacta la propuesta

Edificio y/o salén Edificio Juan J. Osuna, salones O-413 y 0-418

Descripelén de lo que se propone

Adquirir 2 in-focus, uno para cada salén. Son una herramienta indispensable por ser un
salon laboratorio donde se dictan cursos que requieren el uso y demostracion de la
tecnologia.

Categoria de la inversién propues

ta;
0O Programados I%quuipos CkRecursos Audiovisuales
GtInfraestructuradered O Otras Tecnologias

Estimado de estudiantes almpactar

Estudiantes Subgraduados: 3000 Estudiantes Graduados:

Justificacion de la propuesta

El programa de Gerencia de Oficina requiere la utilizacién de equipos tecnologicos
actualizados. Al presente, los proyectores existentes en estos salones no estén funcionando y la
enseflanza se esta afectando negativamente.




Plan de implantacién de la propuesta {puede anefar doctmento)

El Plan de Implantancion es ofrecer la educacion de excelencia que se requiere con los
equipos tecnoldgicos adecuados. El Programa ostenta una acreditacién profesional
internacional, Accreditation Council for Business Schools and Programs, ia cual requiere

que se cuente con los recursos necesarios para cumplir con el compromiso contractual con
los estudiantes y con el ofrecimiento que se le hace al estudiante al ser admitido al Programa.

Costos de la propuesta

2 IN3138MHDA In Focus DLP projector - $1,001.55 (cada uno) - TOTAL $2,003.10

Recursos adicionales necesaries para desarroliar la propuesta, si alpuno

nfa




Relacién con planes estratégicos, agencias acreditadoras y otros

Estar en cumplimiento con el ofrecimiento de una educacién de excelencia y cumplir
con los estandares de acreditacién del Accreditation Council for Business Schools (ACBSP)
agencia acreditadora que acredita el Programa.

Recursos humanos o de infraestructura existentes para apoyar la propuesta

Directora y profesores del Programa.

Referencia a datos o informaclén que sustenten la propuesta




Métricas para evaluaclén de la propuesta

Estadisticas de uso del saldn,

Qbjetives del Plan Estratégico “Diez para la Década” que atlende la propuesta:

g, Vinculo sostenido con los estudiantes
Culturas académicas de actualizacldn, experimentacion y renovacion
Investigacién competitiva _

o Liderato en la inversion comunitaria y en la gestién cultural

B Vocacion para un mundo global

o Eficlencia vy belleza en los espacios naturales y edificados

¥ Actualizacién tecnoldgica

o Optimizacién administrativa vy gerencial

o Identidad instituclonal fortalecida

o Cultura de evaluacion y avallo institucional
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