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PRONTUARIO 
 

          Cert. 125, 2023-2024, JG 
 

TÍTULO DEL CURSO : Aspectos Legales en los Negocios 

CODIFICACIÓN : LEGA 4005 

CANTIDAD DE HORAS/CRÉDITO : 45 horas / Tres créditos 

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS 

Y OTROS REQUIMIENTOS:    
: Ninguno 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 

Introducción y análisis de los principios generales del derecho, la legislación y jurisprudencia y las 
doctrinas que tienen un impacto en los individuos, las empresas y la sociedad. Se profundiza en el estudio 
de la legislación y jurisprudencia que reglamentan la actividad comercial al iniciar, operar y mantener una 
empresa, tanto a nivel nacional como internacional. Los temas legales se integran con situaciones 
prácticas promoviendo el comportamiento ético y socialmente responsable de los futuros emprendedores, 
ejecutivos o empleados de una empresa. Este curso se ofrecerá bajo las modalidades presencial, híbrida 
y a distancia. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 

Al concluir el curso, los estudiantes podrán:  
 
1. Distinguir entre los conceptos: Derecho, Legislación, Doctrinas Legales y Jurisprudencia, y como 

estos conceptos se relacionan a la vida diaria de los individuos y las empresas. 
2. Expresar las diferentes cláusulas constitucionales de los Estados Unidos y de Puerto Rico y como 

estas afectan o garantizan los derechos y obligaciones de individuos o empresarios en su diario 
vivir. 

3. Diferenciar entre el ordenamiento legal en las transacciones comerciales entre Puerto Rico, 
Estados Unidos de América y los mercados internacionales. 

4. Identificar los requisitos y consecuencias legales de las obligaciones y contratos según la 
legislación y jurisprudencia de Puerto Rico. 



 

5. Distinguir entre transacciones civiles y mercantiles. 
6. Identificar las diferentes maneras de operar negocios en Puerto Rico y el marco legal / regulatorio 

que regulan cada una de éstas. 
7. Identificar situaciones en las cuales podría haber potencial de conflictos legales o éticos durante 

el curso de la operación de un negocio. 
8. Contrastar las ventajas y desventajas de las disposiciones de la Ley de Quiebras desde la 

perspectiva del consumidor y de las empresas. 
9. Enumerar los principales instrumentos negociables y otras formas que facilitan el financiamiento 

comercial. 
10. Interiorizar la importancia y beneficios del aprendizaje continuo en los aspectos legales del 

comercio, como un medio para el desarrollo profesional.  
11. Evaluar información legal críticamente. 
12. Comunicar información legal de manera organizada y sintetizada sobre el estado del derecho en 

una situación particular de hechos. 
13. Integrar el conocimiento y la utilización del derecho civil y mercantil dentro de un comportamiento 

ético y socialmente responsable.  

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL: 

Emerson, R. W. (2015) Business Law (6ta. Ed.). New York: Barron’s Review Books. 

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO:  

Tema 

Distribución del tiempo 

Presencial 
Híbrido En línea 

I. Principios teóricos del Derecho  
El Proceso del derecho   

    

• Definición del Derecho y su 
evolución 

• Importancia del Derecho a 
nivel individual y empresarial 

• Sistemas de Derecho (Civil, 
Derecho Común y otros) 

• Fuentes del Derecho 
• Derecho y ética 

Clasificación del Derecho 

• Derecho Público versus 
Derecho Privado 

• Derecho Sustantivo versus 
Derecho Procesal 

• Derecho Nacional versus 

3 horas 3 horas 

(presenciales) 

3 horas 



 

Derecho Procesal 
 

II. Aspectos Constitucionales del Derecho 
Estudio de la Constitución de los 
Estados Unidos de América  

• Cláusula de Supremacía de la 
Constitución 

• Organización de las Ramas del 
Gobierno 

• Carta de Derechos (Bill of 
Rights) 

• Cláusula de Comercio y su 
relación con el comercio 
interestatal y estatal 

Estudio de la Constitución del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico 

• Organización de las Ramas del 
Gobierno 

• Desarrollo Histórico de la 
aprobación de la constitución 

Cláusulas en ambas constituciones y 
su relación con los derechos y 
obligaciones de los individuos y 
empresarios 

• Derecho a la intimidad  
• Derecho a la libertad de 

expresión 
• Libertad de Culto 
• Prohibición contra Registros y 

Allanamientos Irrazonables 
• El Debido Proceso de Ley (Due 

Process) 
• La Igual Protección de las 

Leyes (Equal Protection) 
Análisis de la Relación Legal entre 
Estados Unidos y   Puerto Rico 

 

6 horas 6 horas 

(en línea) 

6 horas 

III. El Derecho Administrativo y la actividad 
personal y empresarial 

• Poderes de las Agencias 
• La Ley de Procedimiento 

administrativo Uniforme 
(LPAU) 

2 horas 2 horas 

(presenciales) 

horas 



 

• Derechos de los individuos y 
empresarios en el trámite 
administrativo 

• Permisos que debe tener un 
empresario para hacer 
negocios en Puerto Rico 

 

IV.Las Obligaciones      
• Fuentes de las Obligaciones 

  
• Clasificación de las 

Obligaciones  
• Formas de Extinción de las 

Obligaciones 
• Identificación de los conceptos 

anteriores a situaciones diarias 
a nivel personal y empresarial 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

V. Los Contratos 

• Requisitos del Contrato 
• Capacidad para contratar en 

Puerto Rico 
• Vicios del Consentimiento 
• Circunstancias que eximen del 

cumplimiento de un contrato 
• Aplicación de los conceptos del 

contrato a los contratos de 
arrendamiento, permuta, 
seguros, préstamos hipotecarios 
y otros 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

VI. La Responsabilidad Extracontractual 
(Torts) 

 

• Elementos de la acción en 
Daños y Perjuicios 

• La persona prudente y 
razonable a nivel individual, 
profesional y profesional 

• Responsabilidad por productos 
defectuosos (Product Liability) 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

VII. La Propiedad  3 horas 3 horas 3 horas 



 

• Clasificación de los Bienes 
• Formas de adquirir la Propiedad 
• La Comunidad de Bienes 
• El Registro de la Propiedad 
• Propiedad Intelectual (marcas, 

patentes, derechos de autor y 
secretos comerciales) 

 

(en línea) 

VIII. Derecho Mercantil 

• El Código de Comercio 
• Los Comerciantes y los Actos de 

Comercios 
• Diferencias entre una transacción 

Mercantil y una Civil 
• Contratos Mercantiles 

(Compraventa Mercantil, 
Trasportación Mercantil, Comisión 
Mercantil y otros) 

Relación entre el Código del Comercio y el 

U.C.C. (Uniform Commercial Code) 

3 horas 3 horas 

(presencial) 

3 horas 

IX. Las Transacciones Garantizadas 

• El gravamen 
• Perfeccionamiento del Gravamen 
• El Registro del Gravamen en Puerto 

Rico 
 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

X. Formas de Organizar la Empresa 

• Único Propietario (Sole 
Proprietorship) 

• Las Sociedades Civiles y 
Mercantiles  

• La Corporaciones 
• Estudio de las ventajas y 

desventajas de cada una de las 
formas de hacer negocio y los 
requisitos legales en Puerto Rico 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

XI. Los Instrumentos Negociables 

• Requisitos de un Instrumento 
Negociable 

• Utilidad de los Instrumentos 
Negociables a nivel individual y 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 



 

empresarial 
• Tipos de Instrumentos Negociables 
• Tipos de Endosos 
• Negociación de los Instrumentos 

Negociables 
• Pago y defensas en los 

Instrumentos Negociables 
 

XII. La Quiebra 

• ¿Cuándo una persona o empresa 
debe acogerse a la Ley de 
Quiebras? 

• Capítulo 7 de Liquidación 
• Capítulo 11 de Reorganización 
• Capítulo 13 de par individuos 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

XIII. Derecho Internacional 

• Derecho Público versus Derecho 
Privado 

• Derecho Internacional Mercantil 
• Métodos de Resolución de Disputas 

Comerciales (Negociación, 
Mediación y Arbitraje) 

• Cláusulas que deben ser 
negociadas en un contrato 
comercial (Selección de Foro, 
Derecho a ser Aplicado y Método de 
Resolución de Disputas) 

• La Convención de las Naciones 
Unidas sobre los Contratos de 
Compraventa Internacional de 
Mercaderías 

 

3 horas 3 horas 

(en línea) 

3 horas 

Exámenes, investigación casos, actividades 5 horas 5 horas 

(presenciales) 

3 horas 

Evaluación final  

(No incluidas en las 45 horas; examen final 

se dará en la fecha asignada por el 

Registrador) 

45 horas 45 horas 

(17 presenciales = 38% y 

28 horas a en línea= 

62%) 

45 horas 

Total de horas contacto 45 horas 45 horas 

(21 horas presenciales = 

47% y 

45 horas 



 

24 horas en línea = 53%) 

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:    

Presencial Híbrido En línea 

• Conferencias del profesor 

• Lecturas 

• Trabajos en grupo 

• Tareas individuales 

• Actividades de avalúo 

• Actividades prácticas 

• Presentaciones orales 

• Módulos instruccionales en línea 

• Lecturas de artículos profesionales en 
línea 

• Videos instruccionales 

• Trabajos en grupo 

• Tareas individuales 

• Actividades de avalúo 

• Actividades prácticas 

• Presentaciones orales 

• Videoconferencias asincrónicas y 
sincrónicas 

• Módulos instruccionales 
interactivos  

• Lecturas de artículos 
profesionales en línea 

• Videos instruccionales 

• Trabajos en grupo 

• Tareas individuales 

• Actividades de avalúo 

• Actividades prácticas 

• Presentaciones orales 

• Videoconferencias asincrónicas  

• Reuniones sincrónicas 

RECURSOS MÍNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:   

Recurso Presencial Híbrido En línea 

Cuenta en la plataforma institucional de gestión de 
aprendizaje (Ej. Moodle) 

Institución Institución Institución 
 

Cuenta de correo electrónico institucional Institución Institución Institución 

Computadora con acceso a internet de alta 
velocidad o dispositivo móvil con servicio de datos 

Estudiante Estudiante Estudiante 

Programados o aplicaciones: procesador de 
palabras, hojas de cálculo, editor de 
presentaciones 

Estudiante Estudiante Estudiante 

Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante 

Cámara web o móvil con cámara y micrófono No aplica Estudiante Estudiante 

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 

Presencial Híbrido En línea 

Asignaciones ….……….…..20% 

Exámenes…………..…..…  40% 

Trabajos de investigación  

y/o análisis de casos ..…… 30% 

Asistencia y participación  

en clases.  ……………...… 10% 

Asignaciones…………………20% 

Participación en foros  

de discusión………………..…10% 

Exámenes presenciales.….…40% 

Trabajos de investigación  

y/o análisis de casos …………30% 

Trabajos de investigación …..30% 

Discusiones de casos 

a través de video-

conferencias………..……….20% 

Exámenes en línea………….40% 

Reuniones sincrónicas 



 

 
 
 
 
Total………………..………....100% 

 

 
 
 
Total………………..……………...100% 

en línea………………….……10% 

 
Total……………..…………..100% 

POLITICA SOBRE EL USO PERMITIDO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ASIGNACIONES Y EXAMENES 

En esta sección se requiere que el profesor seleccione el nivel de uso aceptado de inteligencia artificial 
según establecido en la CIRCULAR 008, 2024- Lineamientos y guías para la integración y uso de la 
Inteligencia Artificial (IA) en los proyectos académicos y de investigación del Recinto de Río Piedras. 
https://academicos.uprrp.edu/blog/2025/01/15/circular-8-2024-2025-lineamientos-y-guias-para-la-
integracion-y-uso-de-la-inteligencia-artificial-ia-en-los-proyectos-academicos-y-de-investigacion-del-
recinto-de-rio-piedras/ 

ACOMODO RAZONABLE 

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a una 

educación post secundaria inclusiva, equitativa y comparable.  Conforme a su política hacia los estudiantes con 

impedimentos, fundamentada en la legislación federal y estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene 

derecho a la igual participación de aquellos servicios, programas y actividades que están disponibles de naturaleza 

física, mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o más actividades principales de la 

vida como lo es su área de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones 

razonables.  De usted requerir acomodo o modificación razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre 

el mismo, sin necesidad de divulgar su condición o diagnóstico.  De manera simultánea, debe solicitar a la Oficina 

de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de 

modificación o acomodo razonable. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica y científica. El Artículo 

6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificación 13, 2009-2010, de la Junta de Síndicos) 

establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtención de 

notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor 

académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las 

respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre 

cualquier prueba o examen oral o escrito, así como la ayuda o facilitación para que otra persona incurra en la 

referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.  Para velar 

por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso híbrido, a distancia y en línea deberá 

ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestión de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros 

de conexión y autenticación. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario 

y contraseña asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger 

y no compartir su contraseña con otras personas. 

http://www.lexjuris.com/
http://www.lexjuris.com/
http://www.lexjuris.com/


 

 

Política de Integridad Académica de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras: 

Certificación Núm. 64 Año Académico 2022-2023 del Senado Académico: La Universidad de Puerto Rico 

promueve los más altos estándares de integridad académica y científica. El Recinto de Río Piedras de la 

Universidad de Puerto Rico (UPRRP) está comprometido con mantener y promover un ambiente 

intelectual y ético basado en los principios de integridad y rigor académico, confianza, respeto mutuo y 

diálogo sereno entre las personas de la comunidad universitaria esenciales para el logro de su misión. La 

integridad implica la firme adherencia a un conjunto de valores éticos fundamentales, tales como la 

honestidad, el respeto y la responsabilidad. La integridad académica es parte, no solo de la enseñanza y 

el aprendizaje, sino de las relaciones e interacciones consustanciales al proceso educativo, investigativo 

y administrativo. Debe permear todos los ámbitos de la vida y la comunidad universitaria.  Esta Política 

de Integridad Académica (de ahora en adelante Política) se sostiene en el quehacer académico 

compartido entre los integrantes de la comunidad universitaria al promulgar y afianzar estos valores 

mediante la educación, el diálogo y la prevención. Se enfoca, principalmente, en el ámbito estudiantil en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje y la investigación. Sin embargo, la integridad académica atañe a 

todos los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente y no docente.  

https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/01/CSA-64-2022-2023.pdf 

POLÍTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O 
GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO: 

 La Universidad de Puerto Rico, como institución de educación superior y centro laboral, protege los 

derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactúan en ella, ya sea a estudiantes, 

empleados, contratistas o visitantes.  Por tanto, se promulga la política con el fin de promover un ambiente 

de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107 

(2021-2022) JG, Política y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o 

género en la Universidad de Puerto Rico.  Se establece un protocolo para el manejo de situaciones 

relacionadas con las siguientes conductas prohibidas:  discrimen por razón de sexo, género, embarazo, 

hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las 

conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio. 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

A, B, C, D, F 

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA  

En caso de surgir una emergencia o interrupción de clases, el profesor continuará ofreciendo el curso utilizando 

la modalidad a distancia o en línea, según establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a la información 

oficial y las directrices institucionales, el profesor realizará esfuerzos para comunicarse con los estudiantes vía 

correo electrónico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar la continuidad del ofrecimiento.  

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of distance 
learning modalities, as established in the official syllabus.  In compliance with official communications and 

http://biblioteca.uprrp.edu/


 

institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students via institutional email or other 
available communication outlets to coordinate the continuity of course work.  

BIBLIOGRAFÍA 

Abbott, K.W. Wardman, K. & Pendlebury, N. (2007) Business Law (8va. Edición). New York: 
Centage Learning. 

Acevedo Colom, A.  Legislación Protectora del Trabajo Comentada (Última edición). San Juan: 
Ramallo Printing. 

Acevedo Colom, A. & Ramos Ruiz, M.C. Legislación Social del Trabajo Comentada (Última 
Edición). San Juan: Ramallo Printing. 

Acevedo-Vallejo, Alberto A., (2006) Conceptos Básicos del Derecho Aplicables a las 
Administración de Empresas en Puerto Rico. (Última edición). New York:  Wiley.  

Adamson, J.R. & Morrison, A. (2011). Business Law and Personal Use (19va. Edición): South-
Western Educational Pub. 

          Ashcroft, J.; Ashcroft , K., & Patterson, M. (2016).  Cengage Advantage Books: Law for Business. 

Bagley, C.E. & Dauchy, C.E. (2011). The Entrepreneur’s Guide to Business Law (4ta. Edición). New 
York: Centage Learning. 

Cheeseman, H.R. (2015). Business Law. (9th Ed.). New Jersey: Pearson. 

Clarkson, K.W., & Miller, R.L., & Cross, F.B. (2017). Business Law: Text and Cases. (14th Ed.). 
USA: Cengage Learning 

Díaz Olivo, C.E., Corporaciones: Tratado sobre Derecho Corporativo (2022). Editorial Almaforte 
(2nd. Ed.) 
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Emerson, R. W. (2015) Business Law (6ta. Ed.). New York: Barron’s Review Books. 

Garcia Cardenas, M. (2024).  Contratos en Particular, Tomo 1, Codigo Civil de 2020. MJ Editores 
(1st. Ed.) 

Kubasek, N.K., Browne, M.N., Herrorn, D.J., Sue, L.D, Staton, & Barkacs, L. (2015). Business 
Law: The Essentials, (3dr Edition). USA: McGraw-Hill Education. 

Mallor, J.P, Barnes, J. Langvardt, A.W., Prenkert, J.D. & McCrory, M.A. (2015). Business Law 
(16va. Edición). New York: McGraw-Hill Higher Education.  

Mann, R.A, & Roberts, B.S. (2016). Business Law and the Regulation of Business. (12th Ed.) 
USA: Cengage Learning. 

Mann, R.A, & Roberts, B.S. (2017).Smith and Roberson’s  Business Law. (17th Ed.) USA: 
Cengage Learning. 



 

Mann, R.A. &Roberts, B.S. (2015). Essentials of Business Law and the legal Environment. (12th. 
Ed.) New York: Centage Learning. 

Miller, R.L..& Hollowell, W.E.  (2018).  Business Law: Text & Exercises. (9th Edition).USA: 
Cengage Learning 

Montañez Miranda, F.J. (2021), Aspectos Legales para los Negocios. Tomo 1, Ediciones SITUM, 
Inc. 

Montañez Miranda, F.J. (2023). Aspectos Legales para los Negocios. Tomo 2, Ediciones SITUM, 
Inc. 
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Biblioservices.  

Soltero Peralta R., & Oppenheimer Méndez, J.J. Derecho Mercantil (Última edición). 
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Portales electrónicos: 

Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  http://www.lexjuris.com/lexprcont.htm 

(Texto completo de la Constitución de Puerto Rico) 

   

Constitución de los Estados Unidos de América. 

https://www.archives.gov/espanol/constitucion 

(Texto completo de la Constitución de los Estados Unidos 

 

Ley de la Judicatura, 2003, según enmendada. 

http://www.lexjuris.com/lexlex/leyes2003/lexl2003091.htm 

(Ley que rige la organización de los Tribunales en Puerto Rico) 

 

Código Civil de Puerto Rico, según enmendada. 

https://capr.org/document/Reglamentos/Codigo_Civil.pdf 

(Disposiciones legales que reglamentan el Derecho Privado Civil) 

 

Ley de Quiebras de 1978, según enmendada. 

http://www.lexjuris.com/lexquiebras.htm 

(Texto completo de la Ley de Quiebras Federal) 

 

Ley de Corporaciones de 1995 (14 L.P.R.A. Sec. 2002 en adelante), según enmendada. 

http://www.lexjuris.com/CORPORA/lexcorp1.htm 

(Ley que reglamenta el Derecho Corporativo en Puerto Rico 

 

Ley de Transacciones Comerciales Garantizadas (19 L.P.R.A.), según enmendada. 

http://www.alsb.org/
http://www.capr.org/
http://www.tribunalespr.org/
https://academicos.uprrp.edu/blog/2025/01/15/circular-8-2024-2025-lineamientos-y-guias-para-la-integracion-y-uso-de-la-inteligencia-artificial-ia-en-los-proyectos-academicos-y-de-investigacion-del-recinto-de-rio-piedras/
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/01/CSA-64-2022-2023.pdf
http://www.notariosdepr.com/


 

http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Transacciones/208-1995/208-1995.pdf 

(Ley que reglamenta la utilización de bienes muebles como garantía para transacciones 

comerciales) 

 

Capítulo 9 del Código Uniforme de Comercio, U.C.C. según aprobado en Puerto Rico, según 

enmendado. 

 http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2012/lexl2012021.htm 

 (Texto de parte del Código de Comercio adoptado en Puerto Rico) 

 

 Decisiones del Tribunal Supremo de Puerto Rico. 

https://aldia.microjuris.com/category/sherlawck-2/decision-del-tribunal-supremo-de-puerto-rico/ 

 (Jurisprudencia del Tribunal de Puerto Rico) 

 
 
Biblioteca FAE  http://biblioteca.uprrp.edu/ 

Colegio de Abogados de Puerto Rico          

http://www.capr.org   

(Información de interés para estudiosos y profesionales del derecho) 

  

Tribunal Supremo de Puerto Rico    

http://www.tribunalespr.org  

(Casos, leyes, requisitos para radicar recursos legales por derecho propio y otros) 

 

Lexjuris      

http://www.lexjuris.com  

(Casos y leyes gratuitos) 

 

Academy of Legal Studies in Business  

http://www.alsb.org  

(Artículos legales en el derecho comercial) 

 

Asociación de Notarios de Puerto Rico  

http://www.notariosdepr.com  

(Información de interés relacionada a la Notaría en Puerto Rico) 

 

U.S. Supreme Court Cases    

http://www.findlaw.com 

(Casos fundamentales aplicables a todos los estados y territorios de los Estados Unidos)  

 

American Association for Justice   

http://www.justice.org  

(Información sobre pleitos civiles desde la perspectiva de los demandantes) 
  

 

http://www.findlaw.com/
http://www.lexjuris.com/lexlex/leyes2003/lexl2003091.htm
https://capr.org/document/Reglamentos/Codigo_Civil.pdf
http://www.lexjuris.com/lexprcont.htm
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Transacciones/208-1995/208-1995.pdf
http://www.justice.org/
http://www.lexjuris.com/lexquiebras.htm
http://www.lexjuris.com/CORPORA/lexcorp1.htm
https://www.archives.gov/espanol/constitucion
http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2012/lexl2012021.htm
https://aldia.microjuris.com/category/sherlawck-2/decision-del-tribunal-supremo-de-puerto-rico/
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