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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
PROGRAMA GENERAL 

(Para estudiantes que ingresaron a la Facultad en agosto 2022 en adelante) 

PRIMER AÑO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

3 ESPA1 Español I*  3 ESPA1 Español II* Español I 

3 INGL2 Inglés I*  3 INGL2 Inglés II* Inglés I 

3 MECU 3031†** 

 

 

Métodos Cuantitativos para 

Administración de Empresas 
I*  

 

650 ACHV-MATH CB  

 
 

3 MECU 3032** Métodos Cuantitativos para la 

Administración de Empresas 
II* 

MECU 3031  

 

3 ECON 3021 Principios de Microeconomía    3 ECON 3022 Principios de Macroeconomía Co-requisito ó          

Pre-requisto: 
ECON 3021 

3  ADMI 4005 Introducción a la Gerencia y 

los Negocios 

 3 ADMI 3901 Emprendimiento, Innovación 

y Modelo de negocios 

 

15    15    

 

SEGUNDO AÑO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

3 CISO 3121 Intr. a las Ciencias Sociales I  3 CISO 3122 Intr. a las Ciencias Sociales II CISO 3121 

3 
CONT 3105** Introducción a los 

fundamentos de Contabilidad 

I 

 3 CONT 3106** Introducción a los 

fundamentos de Contabilidad 

II 

CONT 3105 

3 

ESTA 3041 
Ó 

 

ESTA 3045≠ 

Estadística Adm. Empresas I 
Ó 

 

Estadística Adm. Empresas  

MECU 3032 
 

3 ESTA 3042 
ó 

ESTA 3045≠ 

Estadística Adm. Empresas II 
ó 

Estadística Adm. Empresas 

ESTA 3041 

3 
MERC 3115 Principios de Mercadeo Pre-requisito: 

ADMI 4005 3 
 

SICI 3211 
 
Introducción a los Sistemas 

de Información 

 

3 

REHU 4405 ó 
REHU 4408 ó 

ADMI 4415 

Gerencia de Rec. Humanos 
Conducta Organizacional 

Liderazgo 
ADMI 4005 

3 

GEOP 4315 
Gerencia de Operaciones y 

Materiales 

ADMI 4005 
MECU 3031 o 

MECU 3035 

 

3 COEM 3001 Comunicación Empresarial Español Básico II     

18    15    

 

TERCER AÑO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

3 HUMA3 Humanidades I  3 HUMA3 Humanidades II  

3 LITE4 Literatura I  3 LITE4 Literatura II  

3 FINA 3107 Mercados e Instituciones 

Financieras 

ECON 3022 

Co-requisitio:  

CONT 3105 
 

3 FINA 3106 Gerencia Financiera FINA 3107 

ESTA 3041 ó  

ESTA 3045 
Co-requisitos: 

CONT 3106 

3 Electiva Dirigida   3 
Electiva 

Dirigida 
  

3 Electiva Dirigida   3 Electiva Libre   

3 LEGA 4005 
Aspectos Legales en los 
Negocios 

 4 INCO 4010 

Redacción y comunicación 
oral de  los informes 

estratégicos de negocios en 

una sociedad diversa y 
cambiante 

COEM 3001 

18    19    

 

CUARTO AÑO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

Crs Cursos Requeridos 
Prerrequisitos 
Co-requisitos 

3 CIBI/CIFI5 Ciencias 

Biológicas/Físicas 
 

3 
CIBI/CIFI5            

Ciencias 

Biológicas/Físicas 
  

3 ADMI 4416 Ética Empresarial  
CONT 3106, MERC 3115 

REHU 4405 ó REHU 4408 

ó ADMI 4415 

 

3 

 

ADMI 4007 

 

Gerencia Estratégica 
 

MERC 3115 GEOP 4315 

FINA 3106 REHU 4405 
ó REHU 4408 ó 

 ADMI 4415 

3 Electiva Libre   
 

3 

ARTE6 Artes          
  

3 Electiva Libre   3 Electiva Libre   

3 Electiva Libre   3 Electiva Libre   

15    15     

Total: 130 créditos 

        *    Ubicación dependerá puntuación en el College Board   **   Laboratorios      
      

  
 



Referencias de la primera página: 

Notas: 
*   Los estudiantes serán ubicados en estos cursos de acuerdo a la puntuación de aprovechamiento en el College Board en ESPA, INGL y MATE. Los estudiantes con exámenes de nivel avanzado 

aprobados en ESPA tomarán COEM 3001; los aprobados en INGL tomará cualquier curso adicional; los aprobados en MATE I será equivalente a MATE 3001 y los aprobados en MATE II será 
equivalente a MATE 3018 o MECU 3031. 

 
**  Laboratorio  
***  Para estudiantes de Adminstracion de Sistemas de Oficinas 
1  El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: ESPA 3001, 3002, 3003, 3004, 3016/COEM 3016, 3101, 3102, 3111, 3112. 
2  El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: INGL 3003, 3004, 3011, 3012, 3101, 3102, 3103, 3104, 3123, 3124, 3161 y 3163, 3162 y 3164, 
3  El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: HUMA 3013, 3014, 3033, 3034, 3101, 3102, 3106, 3113, 3114, 3136, 3211,3212. 
4  El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: ESPA  3018, 3035, 3036, 3136, 3306, 3201, 3202, 3211, 3212, 3213, 4009, 4016, 4017, 4018, 4026, 4115, 4221, 4222,4231,4232;  HUMA 

3121, 3122;  INGL 3001, 3002, 3017, 3036, 3045, 3128, 3135, 3151, 3152, 3156, 3165, 3215, 3217, 3226, 3229, 3251, 3252, 3259, 3285, 3375, 4005, 4009, 4019, 4035, 4039,4046, 4048, 4049, 
4055, 4056, 4215, 4216, 4218, 4225, 4256, 4265, 5035; LITE 3011, 3012, 3051, 3052, 3061, 3062 (Los cursos INGL 3285, 4049 y 4256 son dirigidos a estudiantes de la Facultad de Administración 
de Empresas). 

5  El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: CIBI 3001, 3002, 3003, 3004, 3005, 3006, 3007 ,3015, 3016, 3017, 3018, 3025, 3026, 3027, 3028, 3035; CIFI 3001, 3002, 3003, 3004, 3005, 
3006, 3007, 3010, 3013, 3014, 3016, 3021, 3022, 3026, 3036, 3037, 3055, 3065. 

6   El estudiante podrá elegir entre los siguientes cursos: ARQU3121; HUMA 3017, HUMA 3018, HUMA 3025; ARTE 3118, 3199, 3205, 3209, 3227, 3716, 3901; MUSI 3145; TEAT 3025.                    
 

Revisado: 3 DE MARZO DE 2022 
SUJETO A CAMBIO 

 
 

 

 
 

Escoger entre los siguientes cursos en consulta con el Asesor Académico de la Concentración. 
  

GEOP 4009 Planificación de Recursos de la Empresa           GEOP 4315 
GEOP 4316 Gerencia de Productividad en las Empresas    GEOP 4315    
GEOP 4336 Toma de Decisiones en Planificación y Control de Inventarios  GEOP 4315 
GEOP 5320 Seminario de Temas Contemporáneos en GEOP    GEOP 4316, GEOP 4319, GEOP 4336 
ADMI 4006  Análisis Cuantitativo para Decisiones Gerenciales   ESTA 3041 
ADMI 4010  Planificación y Organización de Empresas Nuevas   CONT 3105, MERC 3115 
ADMI 4035  Administración de Empresas Pequeñas    ADMI 4005, CONT 3105 
ADMI 4045  Reglamentación Pública del Comercio    ADMI 4005 
ADMI 4050  Principios de Consultoría Gerencial    ADMI 4005, MERC 3115, FINA 3106 
ADMI 4075  Sistemas Inteligentes para Gerentes       
ADMI 4225  Principios de Comercio Internacional     ADMI 4005, ECON 3022 
ADMI 4226  Reglamentación y Documentación para la Importación,  
  Exportación y Transacciones Internacionales    ADMI 4005, MERC 3115, ECON 3022 
ADMI 4450  Internado en Gerencia      ADMI 4005, MERC 3115, GEOP 4315 
ADMI 4455  Temas Contemporáneos en Comercio Internacional   ADMI 4005 
ADMI 4991 ó Experiencia en Educación Cooperativa en Comercio Internacional  Clasificado en Segundo Año y tener 2.5 + 
ADMI 4998  Experiencia de Educación Cooperativa en Gerencia   Clasificado en Segundo Año y tener 2.5 + 
CONT 4001 Filosofía, teoría y problemas en Contabilidad Financiera I ( Intermedia) CONT 3106 
CONT 4002 Filosofía, teoría y problemas en Contabilidad Financiera II ( Intermedia) CONT 4001  
CONT 4003 Filosofía, teoría y problemas en Contabilidad Financiera III ( Intermedia) CONT 4002 
CONT 4125 Contabilidad de Costos     CONT 3106 
DEME 4006 Derecho Mercantil Avanzado     LEGA 4005   
ESEM 5009 Desarrollo de Negocios a través de Franquicias o Adquisiciones  Evaluación de ideas de negocios. Estudiantes graduados  
         deberán contar con la autorización del director del programa 
         en el que están clasificados 
ESTA 4001  Teoría Estadística Intermedia I     ESTA 3042, MECU 3004, ESTA 3045 
ESTA 4368  Métodos de Investigación I     ESTA 4345 
FINA 4025  Gerencia Financiera Intermedia     FINA 3106 
FINA 4037  Inversiones       FINA 3106   
FINA 4039  Finanzas Publicas      ECON 3022 
FINA 4065  Gerencia Financiera para pequeñas y medianas Empresas  FINA 3106 
MERC 4028 Gerencia de Precios      MERC 3115, CONT 3106 
MERC 4128 Gerencia de Productos      MERC 3115 
REHU 4405 Gerencia de Rec. Humanos     ADMI 4005 
REHU 4408 Conducta Organizacional     ADMI 4005  
REHU 4409 Relaciones Humanas       
REHU 4419 Legislación y Jurisprudencia laboral    ADMI 4005, REHU 4405  
SICI 3255  Introducción a los Algoritmos y a la programación Lineal   SICI 3211 

 ______________________________________________________________________________________________________________________ 
*Si no se tomó como curso de la especialidad o la médula, puede contar como Selección Dirigida 

 
 
  
 
 
 
Vo.Bo.: Theany Calderón Abreu                                  Vo.Bo.: Rafael Marrero Diaz,    

  Directora                                     Decano Interino              
  Departamento de Gerencia             Administración de Empresas                           

               Electivas  Dirigidas (9 Crs.)                                                                                 Prerrequisitos 
 


