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I. Título: Estadística para Administración de Empresas II 

 

II. Codificación: ESTA 3042  

 

III. Número de Horas/Créditos: 3 créditos, 3 horas semanales de conferencia y práctica 

 

IV. Prerequisito: ESTA 3041  

 

V. Descripción:  

 

Introducción a la inferencia estadística. Distribuciones de muestreo y el teorema del límite 

central. Estimación y pruebas de hipótesis para una y dos muestras. Introducción al control 

estadístico de calidad. Análisis de varianza de un factor y pruebas de comparación múltiple. 

Análisis de Tablas de contingencia. Regresión lineal simple y múltiple. Aplicaciones de series 

de tiempo. Utilización de programas estadísticos computadorizados para implementar las 

técnicas estadísticas estudiadas.  

 

VI. Objetivos del Curso:  

 

Al finalizar el curso, el estudiante será capaz de  

 

1. Tomar decisiones sobre una población o proceso en el contexto empresarial basados en 

modelos y procedimientos de inferencia.  

2. Estructurar un problema como un modelo cuantitativo para luego analizar, interpretar y 

tomar una decisión ética.  

3. Explicar y comunicar claramente los resultados e interpretaciones de sus análisis.  

4. Analizar bases de datos haciendo uso de programas estadísticos de computadoras tal como 

R, SPSS, o SAS.  

 

 

1  Misión de la Facultad de Administración de Empresas: Desarrollar líderes gerenciales, 

empresariales y académicos, profesionales y éticos, mediante una educación de excelencia e 

iniciativas de investigación y servicio en el contexto de Puerto Rico y el mundo. 
2  Misión del programa de BAE en Estadística Aplicada: El programa de Estadística 

Aplicada provee formación interdisciplinaria en los principios, metodologías y enfoques de 

la Estadística Aplicada, su fase computacional y la aplicación en escenarios diversos, en 

particular en la administración de empresas. De esta forma el programa contribuye a 

capacitar la sociedad en los enfoques analíticos para la investigación y la toma de decisiones 

con el fin de mejorar la calidad de vida de sus miembros. 
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5. Explorar y analizar datos muestrales para estimar parámetros y comparar poblaciones.  

6. Hacer inferencia sobre los parámetros estudiados en el caso de muestras grandes y muestras 

pequeñas e interpretar los resultados en el contexto de la situación de estudio.  

7. Determinar el tamaño mínimo de una muestra aleatoria simple para estimar la media o la 

proporción de una población.  

8. Utilizar el enfoque de prueba de hipótesis estadístico para una o dos poblaciones, en el 

contexto de toma de decisiones.  

9. Interpretar en el contexto del problema los errores Tipo I y Tipo II y sus probabilidades en 

la prueba de hipótesis. Calcular e interpretar el valor p.  

10. Tomar y comunicar decisiones a base de la información obtenida de la prueba de hipótesis 

y el análisis de los datos.  

11. Formular un modelo de regresión lineal para estudiar la relación entre dos o más variables.  

12. Enumerar los supuestos en que se base el análisis de regresión.  

13. Determinar e interpretar los coeficientes de regresión, correlación y determinación.  

14. Hacer inferencia sobre los coeficientes de regresión y correlación.  

15. Hacer análisis de residuos para obtener información sobre el modelo y verificar las 

premisas.  

16. Usar el modelo de regresión lineal para hacer predicciones, tomando en cuenta sus 

limitaciones.  

17. Utilizará distribuciones de probabilidad (Binomial y Normal) para modelar el 

comportamiento de variables aleatorias y con aplicaciones a las distribuciones muestrales.  

 

VII. Bosquejo del contenido y distribución del tiempo  

 

Conf. Tema Distr. Del tiempo (hrs) 

1-6 Distribución de muestreo de 𝑋: estimador sin sesgo, ley de 

los grandes números y el teorema del límite central. 

9.5 

 Introducción a la inferencia.  

 Intervalos de confianza para μ: para el caso con σ conocida. 

Intervalos de confianza para μ: para el caso con σ 

desconocida (distribución t). 

 

 Intervalos de confianza para p. 

Determinación del tamaño de muestra 

 

7 Examen 1 1.5 

8-15 Prueba de hipótesis para μ. 10.0 

 Prueba de hipótesis para p.  

 Error tipo II. “Power of the test” (opcional).  

 Intervalo de confianza para dos μ’s usando muestras 

independientes. 

 

 Prueba de hipótesis para dos μ’s usando muestras 

independientes. 

 

 Intervalo de confianza y prueba de hipótesis para 

proporciones de dos poblaciones. 

 

 Prueba de hipótesis para varianzas de dos poblaciones.  

16 Examen 2 1.5 

17-18 Análisis de varianza de una vía. (“One-way ANOVA”). 10.0 
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 Análisis de contingencia. prueba  para independencia.  

22 Examen 3 1.5 

23-27 Regresión lineal simple: modelo, problema de cuadrados 

mínimos, suposiciones, coeficiente de determinación, y 

pruebas de significancia para parámetros del modelo. 

6.0 

 Análisis de correlación: coeficiente de correlación de la 

muestra y prueba de hipótesis para la correlación. 

 

 Análisis de regresión para descripción y para predicción.  

28-29 Regresión lineal múltiple: modelo, suposiciones, 

coeficiente de correlación y determinación, y pruebas de 

significancia. 

5.0 

30 Examen 4  

  

VIII. Técnicas Instruccionales:  

 

El curso se desarrollará a través de conferencias, aplicaciones en clase,  asignaciones y 

discusión de ejercicios, lectura y discusión de noticias actuales que presenten uso de 

técnicas probabilísticas, estadísticas o dilemas éticos en su análisis. Uso de los programas 

R y Excel a través de todo el curso. Los estudiantes realizarán trabajos individuales y en 

grupo. 

 

Métodos alternos de enseñanza. La Certificación Num 112 (2014-2015) de la Junta de 

Gobierno define un curso presencial como un curso en el cual 75% o más de las horas de 

instrucción requieren la presencia fisica del estudiante y el profesor en el salón de clases. 

Esto quiere decir que 25% de un curso presencial, pudiera ofrecerse sin requerir la 

presencia física de los estudiantes y el profesor en el salón de clases. En caso de ser 

necesario, este curso podrá completar hasta 25% de las horas contacto (11.25 horas) de 

forma no presencial por métodos alternos como por ejemplo: Vıdeo-conferencias, módulos 

instruccionales, foros de discusión y cibercharlas entre otros. De ser así, se modificará el 

calendario/temario para incluir los temas que serán cubiertos por método alternos 

 

IX. Instalaciones Mínimas disponbles o requeridas:  

 

El curso utilizará los programas R y Excel para realizar análisis estadístico en y fuera del 

salón de clases. Tendrá acceso al Internet como medio de consulta, de obtención de datos 

de diversas fuentes y para leer lecturas asignadas. Todas las secciones se reunirán en 

salones con computadoras en por lo menos una conferencia a la semana y proyector. 

. 

X. Técnicas de Evaluación:  

 

En el curso habrá tres o cuatro exámenes parciales, además de un examen final coordinado 

y trabajos adicionales. El peso relativo de cada uno es el siguiente:  

 

Tres-Cuatro exámenes parciales (66%) 

Examen final (17%) 

Asignaciones, casos, pruebas cortas (17%) 



Prontuario ESTA 3042  

Rev. 13 de marzo de 2018          

   

  

XI. Estrategias de Avalúo: 

 

Se utilizarán estrategias de avalúo como, pruebas cortas, supervisión de trabajo en grupo o 

en el computador, exámenes, tareas para realizar fuera del salón de clases que requieran el 

uso del computador, trabajos escritos y la participación en clase. 

 

XII. Acomodo Razonable: 

 

Según la Ley de Servicios Educativos para Personas con Impedimentos (Ley 51 del 7 de 

junio de 1996), todo estudiante que requiera acomodo razonable deberá notificarlo al 

profesor el primer día de clases. Los estudiantes que requieren acomodo razonable o reciban 

servicios de Rehabilitación Vocacional deben comunicarse con el profesor al inicio del 

semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo asistido necesario conforme a 

las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimento (OAPI) 

del Decanato de Estudiantes.  

 

XIII. Integridad Académica: 

 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica 

y científica. El Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (certificación 

Núm. 13, 2009-2010. De la Junta de Síndicos) establece que “la deshonestidad acdémica 

incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtención de notas grados académicos 

valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor 

acdémica de otras personas, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar 

total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo 

o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, así 

como la ayuda o facilitación para que otra persona incurra en la referida conducta”. 

Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la 

UPR vigente.  

 

XIV. Normativa sobre discrimen por sexo y género en modalidad de violencia sexual 

 
La Universidad de Puerto Rico prohíbe el discrimen por razón de sexo y género en todas 
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Según la Política Institucional 
contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 130, 
2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante está siendo o fue afectado por 
conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de la 
Procuraduría Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento 
con Título IX para orientación y/o presentar una queja. 
 

XV. Sistema de Calificación. 

90 – 100 A 

80 – 89 B 

65 – 79 C 
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60 – 64 D 

0 – 59 F 
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Otros Recursos  

● Instituto de Estadísticas de Puerto Rico, https://estadisticas.pr/ 

● The R Project for Statistical Computing, http://www.r-project.org/  

● Software for Statistics, Process Improvement, Six Sigma, Quality - Minitab:, 
http://www.minitab.com  

● Web Pages that Perform Statistical Calculations!, http://statpages.org  

● American Statistical Association, http://www.amstat.org  

● Census Bureau Homepage:, http://www.census.gov  

● Oficina del Censo en PR: http://www.censo.gobierno.pr  

● Estadística Elemental para Administración de Empresas II, 
http://esta.uprrp.edu/esta/esta3042/index.php  

● Khan Academy, Learning and Practice Videos:  

● http://www.khanacademy.org/  

● Wolfram—Alpha: Computational Knowledge Engine:  

● http://www.wolframalpha.com/  
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