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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Administracion de Empresas
Departamento de Contabilidad
Programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en Contabilidad

PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Sistemas de informacion en contabilidad
CODIFICACION : | CONT 4057
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

Filosofia, Teoria y Problemas de Contabilidad Financiera I: CONT 4001

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y e . " o ,

OTROS REQUERIMIENTOS: F|Iosof|a_, Teor|a y Problemas de Contabilidad Financiera Il: CONT 4002
(correquisito)

DESCRIPCION DEL CURSO:

Estudio de las funciones y utilidad de un sistema de informacion computadorizado. Discusion sobre el desarrollo, anélisis y control de los
sistemas de informacion en contabilidad, y de como estos son determinantes en el manejo y desarrollo de los procesos y operaciones en
las organizaciones. Uso de las tecnologias de informacion, y de programados en contabilidad actualizados, con el propésito de documentar
y demostrar como se manejan tales procesos. Este curso se podra ofrecer en alguna de las modalidades presencial, hibrido o en
linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, los estudiantes:

e Aplicaran conocimiento de los componentes principales de los sistemas de informacién, de su ciclo de vida y desarrollo, y de
su relacién con cada uno de los procesos organizacionales principales de una organizacién en el manejo de casos.

e Redactaran un memorando o ensayo mediante el cual expresen su postura respecto a dilemas éticos asociados al manejo
de las tecnologias y los sistemas de informacion en contabilidad, usando como base los cadigos de ética aplicables (ISACA,
AICPA, entre otros).

e Documentaran los procesos, operaciones, flujo de datos, y controles principales de una organizacion, mediante el uso de mapas,
diagramas, flujogramas y otros tipos de representaciones.

e Analizaran, como equipo de trabajo, un caso de fraude en el manejo de tecnologias de informacion, tomando en cuenta los
distintos estandares usados por la profesidn de contabilidad relacionados con el disefio de sistemas de control interno, y con los
riesgos asociados al manejo de los sistemas de informacion (COSO Framework, COBIT, AICPA Trust Services, entre otros).

e Utilizaran programados, hojas electrénicas de computos, aplicaciones de bases de datos y plataformas para hacer analitica de
datos, con la intencion de disefiar de un sistema (o0 componente) de informacion en contabilidad.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:
Turner, L., Weickgennant, A., & Copeland, M. K. (2022). Accounting Information Systems: Controls and Processes. Fifth edition. New
York: Wiley. ISBN: 978-1-119-98943-1.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrida En linea
. INTRODUCCION AL CURSO 1.5 horas 1.5 horas 1.5 horas
A. Objetivos del curso (presenciales)
B. Requisitos del curso
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C. Normas y métodos de evaluacion

IIl. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION 3 horas 3 horas 3 horas
A- Usuarios de los sistemas de informacion de contabilidad (en linea)
B- Componentes de sistemas de informacién de contabilidad

C- Tipos de sistemas de informacion

D- Relacién entre los procesos de negocio y los sistemas de
informacién de contabilidad
lll. AMBIENTE DE CONTROL 9 horas 9 horas 9 horas
A- Fraude, ética y control interno (4.5 presenciales
A- Naturaleza y consideraciones asociadas al fraude contable y4.5enlinea)

y fraude a través de las computadoras

B- Codigos y consideraciones éticas (discutir a través del
curso, cuando sea necesario)

C- Establecimiento y mantenimiento de controles internos en
contabilidad (COSO Framework)

D- Establecimiento y mantenimiento de controles internos de
tecnologias de informacion (COBIT, COSO y otros marcos
de referencia)

B- Riesgos y controles asociados a las tecnologias de

informacion
1. Riesgos en las tecnologias de informacion (AICPA Trust
Services)

2. Controles generales en los sistemas de informacion
3. Controles de aplicacion en los sistemas de informacion

C- Gobernanza y los sistemas de informacion (discusién

breve)
IV. DOCUMENTACION Y CICLO DE DESARROLLO DE LOS 4.5 horas 4.5 horas 4.5 horas
SISTEMAS DE INFORMACION (1.5 presenciales

y 3.0 en linea))
A- Ciclo de vida del desarrollo de sistemas de informacion
B- Documentacion de procesos en un sistema de informacion

V. COMUNICACION Y CONTABILIDAD 1.5 horas 1.5 horas 1.5 horas
(linea)
A- Implicaciones y repercusiones de la comunicacion en el
mundo profesional de la contabilidad
B- Relacién entre el comunicador y la audiencia: propdsito y
contexto.
C- Cualidades importantes en la redaccién tipica de los
contadores
D- Estrategias para una comunicacion efectiva
1-  Lenguaje sencillo (plain language)
2- Coherencia
3- Claridad
4-  Concision
E- Escenarios comunicativos en la practica de la contabilidad
(preparar presentacion que contenga ejemplos)
1- Comunicacion escrita (memorandos, cartas, ensayos,
informes)
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2-  Comunicacién oral (reuniones, presentaciones, entre
ofras)

3- Comunicacion digital (correos electrénicos, textos,
blogs, videoconferencias)

4-  Comunicacion intercultural e intergeneracional

V1. BASES DE DATOS
A- Terminologia y conceptos importantes
B- Disefio y mantenimiento de bases de datos (incluye
ilustraciéon de la creacion o manejo de una plataforma
electrénica para el manejo de una base de datos)
C- Controles internos de las bases de datos
D- Normalizacién de las bases de datos

4.5 horas

4.5 horas
(1.5 presenciales
y 3.0 en linea)

4.5 horas

VII. ANALITICA DE DATOS

1- Importancia de la analitica de datos en contabilidad
2- Caracteristicas, estructura y fuentes de los datos
(estructurados, no estructurados)
3- Etapas de la analitica de datos
4- Proceso de extraccion, transformacion y descargue de
los datos (ETL process)
5- Tipos de analitica (ilustracion)
a- Descriptiva
b- Diagnostica
c- Predictiva
d- Prescriptiva
6- Uso de hojas electronicas de computos (Excel)
7- Visualizacion de datos

6.0 horas

6.0 horas
(3.0 presenciales
y 3.0 en linea)

6.0 horas

VIIl. APLICACIONES Y PROGRAMADOS EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN CONTABILIDAD

1-  Sistemas integrados (ERP System)

2- Programados en contabilidad (SAGE-50 u otros paquetes
integrados- aplicar a cada proceso que se discuta)

3- Computacion en la nube (cloud computing)

4.5 horas

4.5 horas
(3.0 presenciales
y 1.5 en linea)

4.5 horas

IX. CONTROLES, RIESGOS Y DOCUMENTACION DE LOS
PROCESOS EN LAS ORGANIZACIONES

Ingresos y cobros

Adquisiciones y desembolsos

Némina

Activos operacionales

Procesos de conversion, servicio, manufactura
Procesos administrativos

Inversiones en instrumentos de deuda y capital
Documentacion de los procesos organizacionales
(revisitado)

OO\IO?(.IJ'I-FOOI\J—\

7.5 horas

7.5 horas
(3.0 presenciales
y4.5enlinea)

7.5 horas

X. EXAMENES (EVALUACION)

3 horas

3 horas
(en linea)

3 horas

Total de horas contacto

45 horas

45 horas

45 horas
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(18 presenciales =
40% y

27 horas en linea
= 60%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Se podran usar algunas de las siguientes:
Presencial

Hibrido

En linea

o Conferencias del profesor

e Lecturas

o Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Discusién dirigida: presentacion de
situaciones que generen discusién,
problemas estructurados o no estructurados
de contabilidad, noticias y articulos de
actualidad, casos de dilemas éticos o
responsabilidad profesional

e Instruccion asistida por la computadora

¢ Trabajos que requeriran el acceso de
informacion a través de medios electronicos

o Resolucién de problemas, o manejo de
proyectos, mediante el uso de
programado de hojas electrénicas y
programados comerciales.

o Mddulos instruccionales en linea

o | ecturas de articulos profesionales en
linea

e Videos instruccionales

¢ Trabajos en grupo

e Tareas individuales

o Videoconferencias asincrénicas y
sincronicas

o Discusion dirigida: presentacion de
situaciones que generen discusion,
problemas estructurados o no
estructurados de contabilidad, noticias y
articulos de actualidad, casos de
dilemas éticos o responsabilidad
profesional

¢ Resolucion de problemas, 0 manejo

de proyectos, mediante el uso de
programado de hojas electrdnicas y
programados comerciales.

e Instruccion asistida por la computadora
0 algin medio electrénico

o Trabajos que requeriran el acceso de
informacién a través de medios
electronico.

e Discusion dirigida: presentacion

o Mddulos instruccionales interactivos

e |ecturas de articulos profesionales en
linea

o Videos instruccionales

e Trabajos en grupo

o Tareas individuales

o Videoconferencias asincronicas y
sincrénicas

e Foros: Discusion dirigida:
presentacion de situaciones que
generen discusion, problemas
estructurados o no estructurados de
contabilidad, noticias y articulos de
actualidad, casos de dilemas éticos o
responsabilidad profesional
instruccidn asistida por la
computadora o algiin medio
electrénico.
Resolucion de problemas, o
manejo de proyectos, mediante el
uso de programado de hojas
electrénicas y programados
comerciales

o Trabajos que requeriran el acceso

de informacién a través de medios

electrénico.

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestién de Institucién Institucién Institucién
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad.
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de célculo, editor de presentaciones,
aplicaciones de sistemas de contabilidad y otras
herramientas de productividad
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
Libro de texto que incluye acceso a la plataforma Estudiante Estudiante Estudiante
digital o en linea del libro
Sitio web del Departamento de Contabilidad Institucion Institucion Institucion
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Presentaciones orales......
Trabajos reflexivos..........
Proyectos de investigacion

Presentaciones orales......
Trabajos reflexivos..........
Proyectos de investigacion

TECNICAS DE EVALUACION:
Se podran usar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrido En linea
Examenes.......cccooceeveuennas 75% Examenes........ccoeivenennn 75% EXxamenes......ccccoocervevennas 75%
Asignaciones ..........cce.... Asignaciones .........ccouee. Asignaciones ..........c.ce.....

Presentaciones orales......
Trabajos reflexivos..........
Proyectos de investigacion

Asistencia/ participacion ... Asistencia/ participacion... Asistencia/ participacion...

Proyectos grupales.......... 25% Foros de participacion ...... Foros de participacion ......
Portafolio electrénico ...... Portafolio electronico ......

Total: 100% Actividades asincrénicas Actividades asincrénicas
y SINCronicas ................ y SINCronicas ................
Presentaciones virtuales 25% Presentaciones virtuales 25%
Total: 100% Total: 100%

Certificacion 125 (2023-2024) de la Junta de Gobierno — Parte Il, Seccion M - Modificacion razonable:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a una educacion post secundaria
inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal
y estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas Y|
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una 0 mas
actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones
razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad
de divulgar su condicién o diagndstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos
(OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacién 0 acomodo razonable.

Certificacion 125 (2023-2024) de la Junta de Gobierno — Parte Il, Seccion N - Integridad Académica:

La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento
General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar
total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre
cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso
hibrido, a distancia y en linea deberé ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje o por herramientas
requeridas por el curso, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario
utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

Certificacion 107 (2021-2022) de la Junta de Gobierno — Parte Ill - Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de
discrimen por sexo o género en la Universidad de Puerto Rico:

La Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o género en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion
107 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, asegura que la Universidad de Puerto Rico, como institucién de educacién superior y centro
laboral, protege los derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactlan en ella, ya sea a estudiantes, empleados,
contratistas o visitantes. La misma tiene como fin promover un ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la
comunidad universitaria y establece un protocolo para el manejo de situaciones relacionadas con las siguientes conductas prohibidas:
discrimen por razén de sexo, género, embarazo, hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho,
en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION
A B,C,DyF
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Certificacion 125 (2023-2024) de la Junta de Gobierno — Parte IV - Plan de Contingencia en caso de emergencia o interrupcion de
clases:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor se comunicara con los estudiantes via correo electrénico
institucional u otros medios disponibles para coordinar la continuidad del ofrecimiento. El plan de contingencia debe preservar la
modalidad en la que el curso fue creado y programado en la oferta académica.

Circular 8 (2024-2025) del Decanato de Asuntos Académicos — Lineamientos y guias para la investigacion y uso de la Inteligencia
Attificial (IA) en los proyectos académicos y de investigacion del Recinto de Rio Piedras - Nivel 2: Uso Moderado de la IA
El uso de herramientas de inteligencia artificial esta permitido para tareas especificas en un trabajo académico, tales como generar ideas,
redactar textos preliminares, recibir retroalimentacion y refinar el trabajo. No obstante, debe(s) evaluar y modificar criticamente cualquier
contenido generado por la I1A, demostrando una comprension profunda del material. Se requiere incluir una seccién en el trabajo indicando
como se utilizé la IA y como se refinaron sus aportes.
Certificacion 111, 2023-2024 del Senado Académico: Normativa de asistencia del estudiantado subgraduado
Requiere que el profesor registre todas las ausencias e informe este dato al Registrador junto con las calificaciones, sin importar la
modalidad del curso. Enlace a la Certificacién 111 (2023-2024) SA
Ley 220: Ley de Acuerdos Académicos Para Atletas Universitarios
Garantiza acuerdos académicos para estudiantes atletas acreditados, permitiéndoles solicitar ajustes razonables a su carga académica
durante periodos de entrenamiento o competencia avalados por la LAl. Enlace a la Ley 220

BIBLIOGRAFIA
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Il. REFERENCIAS ELECTRONICAS (todas disponibles de manera remota a través de la Internet)
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https://www.houstonchronicle.com/business/technology/article/How-technology-will-change-us-after-the-COVID-19-15174489.php

PWC. (2020). Financial Services Technology 2020 and Beyond: Embracing Disruption.
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datos del sistema de bibliotecas)




Rev. 01/14/2026
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System, 33(2), 63-75.

Lanz, J. (2018). Enterprise Technology Risk in a New COSO ERM World. CPA Journal, 88(6), 6-10.

Lin, P., & Hazelbaker, T. (2019). Meeting the Challenge of Artificial Intelligence. CPA Journal, 89(6), 48-52.
Ling, Q., & Liu, Z. (2019). XBRL Data Comparability. CPA Journal, 89(7), 44-48.

Martin, K. (2018). Embracing Compliance for the Sake of Cybersecurity. CPA Journal, 88(6), 60-62.

Marshall, T. E., & Lambert, S. L. (2018). Cloud-Based Intelligent Accounting Applications: Accounting Task Automation Using IBM Watson
Cognitive Computing. Journal of Emerging Technologies in Accounting, 15(1), 199-215.

Murray, J. (2018). The Coming World of Blockchain: A Primer for Accountants and Auditors. CPA Journal, 88(6), 20-27.
Nickerson, M. (2019). Fraud in a World of Advanced Technologies. CPA Journal, 89(6), 28-34.
Richardson, V., Chang, C., & Smith, R. (2020). Accounting Information Systems. Third edition, New York: McGraw-Hill.

Romney, M.B., Steinbart, P. J., Summers, S. L., & Wood, D. (2021). Accounting Information Systems. Fifteenth edition, New Jersey:
Pearson.

Rozario, A. M. & Vasarhelyi, M. A. (2018). How Robotic Process Automation Is Transforming Accounting and Auditing. CPA Journal,
88(6), 46-49.

Savage, A., Brannock, D., & Foksinska, A. (2022). Accounting Information Systems: Connecting Careers, Systems, and Analytics. New
York: Wiley.
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IV. COLUMNAS DE ANALISIS Y OPINION

New York Times: https:/www.nytimes.com/topic/subject/accounting-and-accountants?searchResultPosition=0

The Accounting Onion by Tom Selling: http://accountingonion.com/
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V.

VL.

VL.

National Post: https:/nationalpost.com/cateqory/news/category/opinion/page/36

PODCASTS DE INTERES PARA CONTADORES

ACCOUNTING TODAY PODCAST
https://www.accountingtoday.com/podcast

CLOUD STORIES PODCAST
https://heathersmithsmallbusiness.com/podcast/

CONTROLS AND RISKS
https://player.fm/series/control-risks-2361878

ENTERPRISE SOFTWARE
https://player.fm/series/enterprise-software-podcast-1000487

STITCHER: BUSINESS PROCESSES
https://www.stitcher.com/podcast/david-jenyns/business-processes-simplified

THE BIG 4 ACCOUNTING FIRMS PODCAST
https://big4accountingfirms.com/

THE CPA GUIDE PODCAST
https://www.stitcher.com/podcast/the-cpa-quide-podcast

THE ABACUS SHOW
https://cpatalent.com/abacus/

PORTALES ELECTRONICOS - ORGANIZACIONES PROFESIONALES

AICPA Code of Professional Conduct: http://www.aicpa.org/about/code/index.htm

AICPA Trust Services Criteria for Security, Availability, Processing Integrity, Confidentiality, and Privacy:
https://www.aicpa.org/content/dam/aicpa/interestareas/frc/assuranceadvisoryservices/downloadabledocuments/trust-services-
criteria.pdf

Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico: http://www.colegiocpa.com

Financial Accounting Standards Board (FASB): http://www.fasb.org

Information Systems Audit and Control Association (ISACA): http://www.isaca.org

REFERENCIAS ELECTRONICAS - Examen CPA

National Association of State Boards of Accountancy (NASBA):
http://www.nasba.org/nasbaweb.nsf/nasbahome

Accounting Research and Career Information: https://www.kaplanfinancial.com/accounting-continuing-education

CPA Evolution: evolutionofcpa.org

VIIl. BASES DE DATOS Y OTRAS
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Financial Glossary: http://www.finance-glossary.com/pages/home.htm

MySQL site: https://www.capterra.com/p/11482/MySQL/

Oracle Database: https://www.capterra.com/p/5938/Oracle-Database/

Servicio gratuito: http://www.findarticles.com

Yahoo Finance Site: http://finance.yahoo.com




