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Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
Facultad de Administracion de Empresas
Departamento De Contabilidad
Programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en Contabilidad

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO - |INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD i
CODIFICACION : |CONT 3106
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO . |45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y OTROS |: [CONT 3105
REQUIMIENTOS
DESCRIPCION DEL CURSO

Estudio de la contabilidad como sistema de informacion y funcion de apoyo que viabiliza la toma de decisiones en las
empresas. Se enfatiza el uso de la informacién de la contabilidad en las funciones de planificacion y control dentro
de una organizacién. Se discute la naturaleza de los costos y como se definen y se utilizan los mismos para
diferentes propésitos. Curso presencial, hibrido y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso el estudiante podra:

1.

Describir el rol que desempefia la contabilidad en proveer informacion financiera y gerencial en las empresas
para la toma de decisiones.

2. Analizar estados financieros con el propésito de evaluar el desempefio y la situacion econdémica de una
organizacion.

3. Utilizar el presupuesto operacional como herramienta de planificacion y control de una empresa.

4. Determinar la naturaleza y extension de la informacion de costos que necesita para la solucion de problemas.

5. Analizar problemas de contabilidad financiera y gerencial y su efecto sobre la toma de decisiones mediante el
uso de hojas electrénicas de computos u otras plataformas.

6. Identificar principios éticos de la profesion de contabilidad conforme con el Cédigo de Conducta Profesional del
Instituto de Contadores Gerenciales (IMA, por sus siglas en inglés).

7. Presentar las conclusiones que se derivan del analisis de problemas o situaciones de contabilidad tanto de
forma oral como escrita.

8. Colaborar con los miembros de su equipo de trabajo en llegar a conclusiones a partir del anélisis de problemas
0 situaciones de contabilidad.
TEMAS Y DISTRIBUCION DE TIEMPO (a base de horas) Presencial Hibrida En linea

l.  Introduccion 1.5 1.5 presencial 1.5

A. Obijetivos del curso
B. Plan de trabajo
C. Evaluacién del estudiante
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Estados Financieros Revisitados
A. Estado de Ingresos y Gastos
B. Estado de Patrimonio de los duefios
C. Estado de Situacion
D. Estado de Flujo de Efectivo
1.Proposito e importancia
2.Estructura
a. Actividades operacionales (método indirecto —
diferencias con el método directo
b. Actividades de inversion
c. Actividades de financiamiento
3.Preparacion del Estado de Flujos de Efectivo
(método indirecto)
Informe anual
Notas a los estados financieros
Informe del auditor
Otros aspectos relacionados con informes financieros
1.estados financieros consolidados

L omm

45

4.5 4.5
(1.5enlineay3
presencial)

3
(1.5enlineay 3
1.5 presencial)

Analisis de Estados Financieros
A. Propdsito de analisis

B. Técnicas de analisis

C. Interpretacion de los datos

D. Limitaciones del analisis

45

4.5 4.5
(1.5enlineay3
presencial)

Control Interno y Gobernanza Corporativa
A.Conceptos basicos del sistema de control interno
1. Definicién
2. Importancia (funciones de planificacion y control)
a. ambiente de control
b. supervision
c. actividades que propenden al control (proteccion
de registros y recursos)
d. informacion y retro comunicacién
e. accion correctiva
3. Errores, irregularidades y fraude
4. Importancia de la funcidn de atestiguar

3 3
(en linea)

Introduccioén a la Contabilidad Gerencial
Propésito e importancia de la contabilidad gerencial
Diferencias entre la contabilidad gerencial y la contabilidad
financiera
Nuevas tendencias en los negocios

a. Costos de calidad

b. informatica y tecnologia

c. globalizacion
Proceso gerencial y toma de decisiones

a. planificacion

b. control

1.5

1.5 15
(en linea)
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5. Importancia de la ética en la contabilidad gerencial
a. Cddigo de Etica de IMA

VI. Categorias, Flujos y Asignacion de Costos 6 6 6
A. Costos en los estados financieros: costos del producto vis (3enlineay3
- a - vis costos del periodo presencial)
B. Costos de manufactura: costo normal vis - a - vis costo
real

C. Costos en la toma de decisiones: comportamiento de los
costos (costos fijos vis a vis costos variables

D. Ciclo de contabilidad de los inventarios de empresas
manufactureras

E. Problema de asignacion de los costos indirectos de fabrica

Empresas de servicio (ilustrar diferencias en la contabilidad

de costos al comparar con empresas manufactureras.)

G. Contabilidad a base de anotacion de actividades (ABC)

m

VI.  Andlisis de Costos en la Toma de Decisiones 6 6 6
A. Costo, volumen y ganancia (1.5enlineay
1. costos variables o fijos 4.5 presencial)

2. alcance pertinente
. margen de contribucion
. margen de seguridad
. efecto de los impuestos
. punto de empate
a. grafico
b. ecuacion
7. analisis de sensitividad (breve)
8. limitaciones del andlisis
B. Meta de costo (“Target cost’)
C. Orden especial
D. Fabricar o comprar
E. Importancia de la relacién costo — precio

o o b Ww

VIIl.  Presupuesto 4.5 horas 4.5 4.5
A. Definicion (3enlineay 1.5
B. Ventajas y limitaciones presencial)

C. Tipos (excluya el de efectivo)

D. Proceso presupuestario empresas de manufactura y de servicios

E. Presupuesto estatico y presupuesto flexible (diferencias y usos)

F. Utilidad del presupuesto en la planificacion, control y
evaluacién del desempefio de una organizacion

G. Efecto sobre la conducta gerencial

H. Funcién del presupuesto en los negocios de servicios

IX. Evaluacion del Desempeiio en una Organizacion 3 3 3
A. Calidad y sus costos (1.5enlineay
B. Niveles organizacionales y desempefio (discuta medidas 1.5 presencial)

como rendimiento de la inversion “ROI”, ingreso residual
“Rl”)
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C. Problema de la descentralizacion y la congruencia de metas
D. Tarjeta de puntuacién balanceada (“Balanced scorecard”)

E. “Benchmarking”

Tiempo asignado a temas

Presentaciones orales en grupo

Tiempo asignado a discusion de examenes
Total de horas contacto

31.5 horas
4.5 horas
3.0 horas

45 horas

375 horas 37.5 horas
4.5 horas 4.5 horas
3.0 horas 3.0 horas
45 horas 45 horas

(18 horas enlineay
27horas presencial)

TEXTO DE TEXTO PRINCIPAL:

Edmonds, M. A., Edmonds, C. T., & Edmonds, J. E. (2025). Fundamental Managerial Accounting Concepts.

McGrawHill

TECNICAS INSTRUCCIONALES:

Presencial

Hibrido

En linea

« Conferencias

 Discusion dirigida: presentacién de
situaciones que generen discusion,
problemas estructurados o no
estructurados de contabilidad,
noticias y articulos de actualidad,
casos de dilemas éticos o
responsabilidad profesional

e Instruccion asistida por computadora
y plataforma del libro de texto.

o Trabajos que requeriran el acceso de
informacién a través de medios
electronicos

o Presentacion(es) oral(es) o
escrita(s)

o Ejercicios de aplicacion

e Debates

e Lectura de articulos profesionales en
linea

e Trabajos en grupo

e Videos instruccionales

e Tareas individuales

o Actividades préacticas

o Conferencias

o Discusion dirigida: presentacion de
situaciones que generen discusion,
problemas estructurados o no
estructurados de contabilidad, noticias y
articulos de actualidad, casos de dilemas
éticos o responsabilidad profesional

e Instruccion asistida por computadora 'y
plataforma del libro de texto.

e Trabajos que requeriran el acceso de
informacién a través de medios electronicos

¢ Presentacion(es) oral(es) o escrita(s)

e Ejercicios de aplicacion

o Debates

o Mddulos instruccionales en linea

o Lecturas de articulos profesionales en
linea

o Videos instruccionales

¢ Trabajos en grupo

o Tareas individuales

o Actividades practicas

o Presentaciones orales

o Videoconferencias asincrénicas y sincronicas

Modulos instruccionales

interactivos

Instruccion asistida por la

computadora y plataforma

del libro de texto.

e Lectura de articulos
profesionales en linea que
generen discusién de
casos de dilemas éticos.
responsabilidad
profesional, o tratamiento
contable de una situacion
de actualidad.

Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades practicas
Videoconferencias
asincronicas

Reuniones sincronicas
Chats o foros para
estimular la discusion de
temas del curso
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RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial| Hibrida | Enlinea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de aprendizaje (Ej. Moodle) Institucion | Institucion | Institucion
Cuenta de correo electronico institucional Institucion | Institucion | Institucion
Computadora, tablet o laptop con acceso a internet de alta velocidad y camara Estudiante | Estudiante | Estudiante
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, hojas de célculo, editor de | Estudiante | Estudiante | Estudiante
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante | Estudiante | Estudiante
Céamara web 0 mévil con cdmara y micréfono Estudiante | Estudiante | Estudiante
Libro de texto que incluye acceso a la plataforma digital o en linea del libro Estudiante | Estudiante | Estudiante
Sitio web del Departamento de Contabilidad Institucion | Institucion | Institucion
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
Dos examenes* 0 combinacion Dos examenes* 0 combinacion Dos examenes* 0 combinacion
de pruebas cortas 40% | de pruebas cortas 40% | de pruebas cortas 40%
- Examen departamental final - Examen departamental final - Examen departamental final
presencial® 20% presencial* 20% presencial* 20%
Trabajo usando programados Trabajo usando programados Trabajo usando programados
especializados (Excel), especializados (Excel), especializados (Excel),
asignaciones, proyectos asignaciones, proyectos asignaciones, proyectos
individuales y grupales 40% individuales y grupales 40% individuales y grupales 40%
Asistencia® Asistencia® Asistencia®
Total 100% | Total 100% | Total 100%
*Los examenes se ofreceran fuera del *Los examenes se ofreceran fuera del horario| *Los exdmenes se ofreceran fuera del horario
horario de la clase. de la clase. de la clase.
ALa asistencia se tomara en Ma asistencia se tomara en MLa asistencia se tomara en consideracion
consideracion como criterio de evaluacion|  consideracion como criterio de como criterio de evaluacion a discrecion
a discrecion de cada profesor. evaluacion a discrecion de cada profesor. | de cada profesor.

POLITICAS INSTITUCIONALES
(Certificacion 125, JG, 2023-2024)

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE)

‘La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a una
educacién post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los estudiantes con
impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos tiene
derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza
fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o0 mas actividades principales de la vida
como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De
usted requerir acomodo o modificaciéon razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin
necesidad de divulgar su condicién o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacion o
acomodo razonable.”

INTEGRIDAD ACADEMICA

“La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El Articulo
6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos)
establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o
grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica
de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de
otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
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examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y
seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia y en linea debera ofrecerse mediante la
plataforma institucional de gestion de aprendizaje o por herramientas requeridas por el curso, la cual utiliza protocolos
seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no
compartir su contrasefia con otras personas.”
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
“La Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o género en la Universidad de
Puerto Rico, Certificacion 107 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, asegura que la Universidad de Puerto Rico, como
institucion de educacion superior y centro laboral, protege los derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las
personas que interactuan en ella, ya sea a estudiantes, empleados, contratistas o visitantes. La misma tiene como fin
promover un ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria y
establece un protocolo para el manejo de situaciones relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen
por razén de sexo, género, embarazo, hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y
acecho, en el ambiente de trabajo y estudio.”
PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INTERRUPCION DE CLASE POR EMERGENCIA
En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor se comunicara con los estudiantes via correo
electronico institucional u otros medios disponibles para coordinar la continuidad del ofrecimiento. El plan de
contingencia debe preservar la modalidad en la que el curso fue creado y programado en la oferta académica.
SISTEMA DE CALIFICACION
A 90-100%
B 89-80%
C 79-70%
D 69-60%
F 590%
Circular 8 (2024-2025) del Decanato de Asuntos Académicos — Lineamientos y guias para la investigacion y uso de la
Inteligencia Artificial (IA) en los proyectos académicos y de investigacién del Recinto de Rio Piedras
Refiérase al silabo del curso.
Certificacion 111, 2023-2024 del Senado Académico: Normativa de asistencia del estudiantado subgraduado
Requiere que el profesor registre todas las ausencias e informe este dato al Registrador junto con las calificaciones, sin importar la
modalidad del curso. Certificacion 111 (2023-2024) SA
Ley 220: Ley de Acuerdos Académicos Para Atletas Universitarios
Garantiza acuerdos académicos para estudiantes atletas acreditados, permitiéndoles solicitar ajustes razonables a su carga

académica durante periodos de entrenamiento o competencia avalados por la LAl “Ley de Acuerdos Académicos para
Atletas Universitarios”
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Referencias electrénicas:

Martes de Numeros: Un Podcast del Colegio de CPA de Puerto Rico:
Podcast - Colegio de CPA de Puerto Rico

Contacto PYMES con Néstor Kercado:
https://[podcast.app/contacto-pymes-p1481839?utm_source=web&utm_medium=share

The CMA Show
https://ivy.fm/podcast/the-cma-show-1149250

Analyzing Financial Statements Podcast:
https://open.spotify.com/show/6hySvu4PVzFk0frdd9enLI?si=d87782113a4d46f5

Portales electrénicos complementarios al curso:

Biblioteca UPR-RP Uso de base de datos: http://biblioteca.uprrp.edu

Documentos de trabajo del curso: www.contabilidad.uprrp.edu



https://doi.org/10.1108/MEDAR-07-2023-2097
https://doi.org/10.1080/00036846.2025.2451255
https://www.colegiocpa.com/podcast/
https://podcast.app/contacto-pymes-p1481839?utm_source=web&utm_medium=share
https://ivy.fm/podcast/the-cma-show-1149250
http://biblioteca.uprrp.edu/
http://www.contabilidad.uprrp.edu/
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Glosario de contabilidad: https://debitoor.es/glosario, http://www.nysscpa.org/professional-
resources/accounting-terminology-quide#sthash.J0Cijjs8a.dpbs

Market Watch : http://www.marketwatch.com/ Google
Finance U

Google Finance: http://www.google.com/finance

Yahoo Finance: http://finance.yahoo.com/

CSI Market: http://csimarket.com/

MSN Money: http://www.msn.com/en-us/money

Portales electrénicos de organismos reglamentadores:

Security and Exchange Commission: _http://www.sec.gov/

Public Company Accounting oversight board (PCAOB): http:/pcaobus.org/ Financial
Accounting Standards Board (FASB) http://www.fasb.org/home

International Financial Reporting Standards http://www.ifrs.org/

Governmental Accounting Standards Board http://www.gasb.org/home

Portales electrénicos de asociaciones profesionales relacionadas a la profesion de contabilidad:

Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico: Colegio de CPA de Puerto Rico

The American Accounting Association http://aaahq.org/

Institute of Certified Public Accountants http://www.aicpa.org/

The Association of Accountants and Financial Professionals in Business (IMA) http://www.imanet.org/

Association of Certified Fraud Examiners: http://www.acfe.com/

International Institute for /sustainable development: https://www.iisd.org/business/issues/sr.aspx

Portales electronicos relacionados al examen de CPA:

National ~ Associaton of State  Boards of Accountancy (NASBA  CPA  exam):
http://nasba.org/exams/cpaexam/, http://nasba.org/exams/cpaexam/puertorico/

Junta Examinadora (Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico): Contadores Publicos Autorizados

Videos relacionados a la busqueda y uso de informacion:

Ciclo de videos sobre APA: https://www.youtube.com/watch?v=5wv0ZDiCjqgc

APA Citation style & format: https://www.youtube.com/watch?v=_fV/v2Jt0018



https://debitoor.es/glosario
http://www.nysscpa.org/professional-
http://www.nysscpa.org/professional-resources/accounting-terminology-guide#sthash.J0Cjjs8a.dpbs
http://www.marketwatch.com/
http://www.google.com/finance
http://finance.yahoo.com/
http://csimarket.com/
http://www.msn.com/en-us/money
http://www.sec.gov/
http://pcaobus.org/
http://www.fasb.org/home
http://www.ifrs.org/
http://www.gasb.org/home
https://www.colegiocpa.com/
http://aaahq.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.imanet.org/
http://www.acfe.com/
https://www.iisd.org/business/issues/sr.aspx
http://nasba.org/exams/cpaexam/
http://nasba.org/exams/cpaexam/puertorico/
https://www.estado.pr.gov/juntas-examinadoras/contadores-publicos-autorizados
https://www.youtube.com/watch?v=5wv0ZDiCjgc
https://www.youtube.com/watch?v=_fVv2Jt0o18
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Presentaciones en youtube:

Lean production: https://www.youtube.com/watch?v=wfsRAZUnonl Transfer pricing:
https://www.youtube.com/watch?v=Y7iNOYCA3tY

Revisado 20 de noviembre de 2025
Certificaciones actualizadas en enero 2026.
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