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PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Analitica de datos en contabilidad
CODIFICACION : | CONT 5035
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO . | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y . . . e
OTROS REQUERIMIENTOS: Sistemas de informacién en contabilidad: CONT 4057
DESCRIPCION DEL CURSO:

Estudio de los fundamentos tedricos y practicos que le sirven de apoyo al concepto de analitica de datos y su impacto en contabilidad. Se
discutiran las técnicas de acopio y andlisis, los modelos estadisticos y predictivos, y el uso de tecnologias emergentes que le sirven de
apoyo a la profesion de contabilidad en el proceso de transformar grandes volumenes de datos en informacion Util que le permita mejorar
continuamente la calidad de sus servicios, asi como fortalecer la toma de decisiones en las organizaciones a las que sirve. Este curso
se podra ofrecer en alguna de las modalidades presencial, hibrido o en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, los estudiantes:

o Explicaran como los contadores pueden beneficiarse de la analitica de datos como apoyo en el desempefio de sus funciones,
y en su gestion fiscalizadora, al resolver problemas en la disciplina.

e Aplicaran los distintos tipos de analiticas y modelos estadisticos como apoyo al andlisis de grandes datos y a la solucién de
problemas en contabilidad.

e Utilizaran técnicas de mineria de datos que los ayude a descubrir patrones, anomalias, irregularidades y posibles fraudes en
el manejo de datos en las organizaciones.

e Presentaran informacion que facilite la toma de decisiones en las organizaciones, utilizando técnicas adecuadas de
visualizacion de datos.

e Prepararan un informe que contenga las preguntas, y los planteamientos metodolégicos de investigacion apropiados, una vez
revisen literatura académica pertinente en contabilidad y tecnologias de informacion, y hagan bisqueda de informacién en las
bases de datos promovidas por la profesién.

¢ Discriminaran entre lo que son y no son decisiones favorables desde el punto de vista ético asociadas con el manejo de las
tecnologias, y la presentacion de resultados de una investigacion o intervencion.

e Prepararan un tablero interactivo, y un informe gréfico y escrito, en el que se presente el impacto y las posibles alternativas o
cursos de accion a seguir para resolver problemas complejos en contabilidad, y en los que se tengan que manejar grandes
volumenes de datos.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Richardson, V., Teeter, R. & Terrell, K. (2023). Data Analytics for Accounting. Third edition. New York: McGraw-Hill. ISBN: 978-1-264-
44490-8




BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial Hibrida En linea
. INTRODUCCION AL CURSO 1.5 horas 1.5 horas 1.5 horas
A. Objetivos del curso (presenciales)
B. Requisitos del curso
C. Normas y métodos de evaluacion
II. IMPORTANCIA DE LA ANALITICA DE DATOS SOBRE LAS 3 horas 3 horas 3 horas
ORGANIZACIONES Y LA CONTABILIDAD (1.5 presenciales
A- Conceptos importantes y 1.5 en linea)
1- Ciencia de datos (Data science)
2- Analitica de datos
3- Inteligencia analitica de negocios (Business
intelligence)
4- “Big Data”
B- Efecto de la analitica de datos sobre las organizaciones y
la contabilidad
C- Roles y funciones dentro de la analitica de datos
D- Analitica de datos y toma de decisiones
1- Barreras culturales y cognitivas que afectan el analisis
2- Mecanismos para mitigar esas barreras
E- Como construir organizaciones (y modelos mentales)
apoyadas en los datos (data-driven)
F- Modelo de analitica de datos
Ill. MANEJO DE DATOS E INFORMACION 6 horas 6 horas 6 horas
A- Caracteristicas y tipos de datos, y como usarlas para (1.5 presenciales
facilitar el andlisis y 4.5 en linea)
B- Variables y escalas de medicién
C- Creacion de conocimiento en las organizaciones (a partir
de datos e informacién)
D- Importancia de la gobernanza de los datos
(administracion, calidad y seguridad)
E- Almacén y diccionario de datos, metadatos (implantacion)
F- Calidad y depuracion de los datos
1- Perfilado de datos (data profiling)
2- Limpieza de los datos (data cleansing)
3- Integracion y estandarizacion (data validacién)
G- Bases de datos relacionales y multidimensionales
H- Normalizacién de las bases de datos
[ Extraccion, transformacion, integracion y carga a la
plataforma de analisis
J- Herramientas posibles para el andlisis: Talend, Excel,
Access, Power Bl
IV. PROCESO Y TIPOS DE ANALITICA DE DATOS 6 horas 6 horas 6 horas
(3.0 presenciales
- llustracion de los pasos en el modelo de analitica de datos y 3.0 en linea)

OPE>

mo

Identificar el problema de negocios o de investigacion
Habil manejo de los datos (asociar con lo discutido
previamente)

Aplicar los modelos o pruebas pertinentes

Acopio de resultados y retro comunicacion




F-  Comunicarse con la audiencia o usuarios

G- Seguimiento continuo (tiempo real)

H- Tipos de analitica de datos (descriptiva, diagnostica,
predictiva, prescriptiva)

Analitica descriptiva

Estadisticas fundamentales (Summary statistics)
Deteccion de fraude (“Fuzzy matching”) (Excel)
Tablas dinamicas y graficas (Power Pivot)
Anomalias (Box-Whisker plot) (caracteristicas
diagnosticas)

Analitica diagnostica

Perfilado de datos (Data profiling)

Benford’s law

Analitica predictiva

Regresion lineal y multiple

Modelos de clasificacion

Analitica prescriptiva (discusion conceptual)
Codificacion: Python o R

S

TODVOZ

cHo

V. ECOSISTEMA DEL “BIG DATA” /| ANALITICA PRESCRIPTIVA 7.5 horas 7.5 horas 7.5 horas
(3.0 presenciales
A- Las caracteristicas de Big Data y 4.5 en linea)
B- Lainfraestructura para Big Data (ejemplo: Hadoop)
C- Procesamiento y captura de datos en el ambiente del “Big
Data”
D- Problema de los datos no estructurados
E- Aprendizaje automatico (machine learning)
1- Técnicas de clasificacion supervisada
2- Técnicas de clasificacion no supervisada
3- Modelos de adiestramiento
4-  Arboles decisionales
5- Vecindad cercana (Knn-neighbors)
F- Inteligencia artificial
1- Simulacién
2-  Optimizacion
3- Mineria de textos
G- Automatizacién y robotica (UiPath)

V. VISUALIZACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS 6 horas 6 horas 6 horas
(3.0 presenciales
A- Comunicar la “historia” de la organizacién a través de y 3.0 en linea)

informes y tableros basados en andlisis
B- Formas de visualizar los datos
C- Aspectos éticos, y de percepcion, relacionados con
estadisticas y graficas
D- Aspectos éticos relacionados con estadisticas y graficas
E- Principios de disefio para la representacion de los datos
F- Preparacion de tableros, historias e informes
(caracteristicas)- discusion de casos

1-  Tableau
2- Power Bl
3- Alteryx

VI. APLICACIONES EN CONTABILIDAD 12 horas 12 horas 12 horas




A- Analitica de datos: contabilidad financiera (XBRL), analisis (4.5 presenciales
financiero, otros y 7.5 en linea)
B- Analitica de datos: contabilidad gerencial- métricas de
desempefio (KPIs), analisis de variaciones, otros
C- Analitica de datos: procesos de auditoria y contabilidad
forense
D- Analitica de datos e impuestos
E- Creacion de tableros e informes (como solucion de un
caso)
F- Uso de distintas herramientas y plataformas tecnolégicas
discutidas previamente
VII. EXAMENES (EVALUACION) 3 horas 3 horas 3 horas
(en linea)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(18 presenciales =
40%y
27 horas en linea
=60%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES
Se podran usar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrido En linea
o Conferencias del profesor o Madulos instruccionales en linea o Discusion dirigida: presentacion

o Lecturas

o Trabajos en grupo

o Tareas individuales

o Discusion dirigida: presentacion de
situaciones que generen discusion,
problemas estructurados o no estructurados
de contabilidad, noticias y articulos de
actualidad, casos de dilemas éticos o
responsabilidad profesional

e Instruccién asistida por la computadora

o Trabajos que requeriran el acceso de
informacién a través de medios electrénicos

o Resolucién de problemas, o manejo de
proyectos, mediante el uso de
programado de hojas electrénicas y
programados comerciales.

e Lecturas de articulos profesionales en
linea
o Videos instruccionales
¢ Trabajos en grupo
o Tareas individuales
o Videoconferencias asincrénicas y
sincrénicas
e Discusion dirigida: presentacion de
situaciones que generen discusion,
problemas estructurados o no
estructurados de contabilidad, noticias y
articulos de actualidad, casos de
dilemas éticos o responsabilidad
profesional
o Resolucién de problemas, o manejo de
proyectos, mediante el uso de
programado de hojas electrénicas y
programados comerciales.
e Instruccion asistida por la computadora
0 algin medio electrénico
¢ Trabajos que requeriran el acceso de
informacion a través de medios
electrénico.

o Mddulos instruccionales interactivos

e Lecturas de articulos profesionales en
linea

o Videos instruccionales

e Trabajos en grupo

o Tareas individuales

o Viideoconferencias asincronicas y
sincrénicas

e Foros: Discusion dirigida:
presentacién de situaciones que
generen discusion, problemas
estructurados o no estructurados de
contabilidad, noticias y articulos de
actualidad, casos de dilemas éticos o
responsabilidad profesional
instruccion asistida por la
computadora 0 algin medio
electrénico.

o Resolucion de problemas, 0 manejo
de proyectos, mediante el uso de
programado de hojas electrdnicas y
programados comerciales

o Trabajos que requeriran el acceso
de informacion a través de medios
electrénico.

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestién de Institucién Institucién Institucién
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucién Institucién Institucién




Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad.
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de presentaciones,
aplicaciones de sistemas de contabilidad y otras
herramientas de productividad

Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 mévil con cadmara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
Libro de texto que incluye acceso a la plataforma Estudiante Estudiante Estudiante
digital o en linea del libro

Sitio web del Departamento de Contabilidad Institucién Institucién Institucién
TECNICAS DE EVALUACION:

Se podran usar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrido En linea
Examenes.........cccoovinenee. 75% Examenes.........cccoovvenenee. 75% Examenes.........ccccovuvene. 75%
Asignaciones ................. Asignaciones .................. Asignaciones .................
Presentaciones orales...... Presentaciones orales...... Presentaciones orales......

Trabajos reflexivos.......... Trabajos reflexivos.......... Trabajos reflexivos..........
Proyectos de investigacion Proyectos de investigacion Proyectos de investigacion
Asistencia/ participacion ... Asistencia/ participacion... Asistencia/ participacion...
Proyectos grupales.......... 25% Foros de participacion ...... Foros de participacion ......
Portafolio electrénico ...... Portafolio electrénico ......
Total: 100% Actividades asincronicas Actividades asincronicas
y sincrénicas ................ y sincrénicas ................
Presentaciones virtuales 25% Presentaciones virtuales 25%
Total: 100% Total: 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a una educacion post secundaria
inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal
y estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y actividades
que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o mas actividades
principales de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De
usted requerir acomodo o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su
condicion o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad
o0 Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacién o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento
General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar,
total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre
cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido
y a distancia debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de
conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados a
su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

Politica de Integridad Académica de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras: Certificacion NUm. 64 Afio Académico
2022-2023 del Senado Académico: La Universidad de Puerto Rico promueve los més altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPRRP) esta comprometido con mantener y promover un ambiente intelectual




y ético basado en los principios de integridad y rigor académico, confianza, respeto mutuo y dialogo sereno entre las personas de la
comunidad universitaria esenciales para el logro de su mision. La integridad implica la firme adherencia a un conjunto de valores éticos
fundamentales, tales como la honestidad, el respeto y la responsabilidad. La integridad académica es parte, no solo de la ensefianza y el
aprendizaje, sino de las relaciones e interacciones consustanciales al proceso educativo, investigativo y administrativo. Debe permear todos
los ambitos de la vida y la comunidad universitaria. Esta Politica de Integridad Académica (de ahora en adelante Politica) se sostiene en el
quehacer académico compartido entre los integrantes de la comunidad universitaria al promulgar y afianzar estos valores mediante la
educacion, el dialogo y la prevencion. Se enfoca, principalmente, en el ambito estudiantil en el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
investigacion. Sin embargo, la integridad académica atafie a todos los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes, personal
docente y no docente. https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/01/CSA-64-2022-2023.pdf

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los derechos y ofrece un ambiente seguro
a todas las personas que interactlan en ella, ya sea a estudiantes, empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica
con el fin de promover un ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o género en la Universidad de
Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen
por razén de sexo, género, embarazo, hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante,
«las conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio».

SISTEMA DE CALIFICACION
A B,C,DyF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso utilizando la modalidad a distancia
0 en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a la informacion oficial y las directrices institucionales, el profesor
realizara esfuerzos para comunicarse con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para
coordinar la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of distance learning modalities, as
established in the official syllabus. In compliance with official communications and institutional guidelines, the professor will make efforts
fo communicate with students via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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IV. COLUMNAS DE ANALISIS Y OPINION

New York Times: https://www.nytimes.com/topic/subject/accounting-and-accountants?searchResultPosition=0

The Accounting Onion by Tom Selling: http.//accountingonion.com/

National Post: https:/nationalpost.com/cateqory/news/cateqory/opinion/page/36

V. PODCASTS DE INTERES PARA CONTADORES

ACCOUNTING TODAY PODCAST
https://www.accountingtoday.com/podcast

BLOCKCHAIN PODCAST
https://player.fm/podcasts/blockchain

CLOUD STORIES PODCAST
https://heathersmithsmallbusiness.com/podcast/

DATA CRUNCH
https://datacrunchcorp.com/podcast/

DATASKEPTICS
https://dataskeptic.com/

EXCEL POWER PIVOT/ ROBBIE COLLIE
https://www.myexcelonline.com/podcast/016-excel-power-pivot-with-rob-collie-from-powerpivotpro/

POWER BI
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ROBOTICS TRENDS
http://www.roboticstrends.com/hub/category/podcasts

THE TABLEAU WANNABE
http://tableauwannabepodcast.libsyn.com/
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AICPA Audit Data Analytics: https://www.aicpa.org/interestareas/frc/assuranceadvisoryservices/auditanalytics.html

AICPA Code of Professional Conduct: http://www.aicpa.org/about/code/index.htm

AICPA Trust Services Criteria for Security, Availability, Processing Integrity, Confidentiality, and Privacy:
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Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico: http://www.colegiocpa.com

Financial Accounting Standards Board (FASB): http://www.fasb.org

Information Systems Audit and Control Association (ISACA): http://www.isaca.org

VII. REFERENCIAS ELECTRONICAS - Examen CPA

National Association of State Boards of Accountancy (NASBA):
http://www.nasba.org/nasbaweb.nsf/nasbahome

The CPA Exam: http://www.cpa-exam.org

Accounting Research and Career Information: http://www.accountingnet.com

VIIl. BASES DE DATOS Y OTRAS

Edgar: http://www.sec.gov

Financial Glossary: http://www.finance-glossary.com/pages/home.htm

MongoDB: https://www.mongodb.com/

MySQL site: https://www.capterra.com/p/11482/MySQL/

Riak Open Source Database: https:/riak.com/

Yahoo Finance Site: http://finance.yahoo.com
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