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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

CONCENTRACION EN GERENCIA DE  RECURSOS HUMANOS 
 

PRIMER AÑO 
Primer Semestre Segundo Semestre 
Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos 

3 CISO  3121 Intr. a las Cs. Sociales I  3 CISO 3122 Intr. a las Cs. Sociales II CISO 3121 
3 ESPA 3101 Español Básico I  3 ESPA 3102 Español Básico II ESPA 3101 
3 INGL 3101 Inglés Básico I  3 INGL 3102 Inglés Básico II INGL 3101 
3 HUMA 3101 Introducción a la 

Cultura Occidental I 
 3 HUMA 3102 Introducción a la Cultura 

Occidental II 
 
HUMA 3101 

3 MECU 3031* Métodos Cuantitativos 
para Adm. Empresas I 

Examen de Ubicación  o 
MECU 3001 con  “C” o más 

3 MECU 3032 Métodos Cuantitativos 
para Adm. Empresas II 

MECU 3031 con  
“C” ó más 

    3 SICI 3211 Intr. Sistemas de Inf. MECU 3031 
15    18    

 
SEGUNDO AÑO 

Primer Semestre Segundo Semestre 
Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos 
4 CONT 3005 Introducción a los Fund. 

de Contabilidad I 
 4 CONT 3006 Introducción a los Fund. 

de Contabilidad II 
 
CONT 3005 

3 PSIC 3005 Psicología General CISO 3122 4 FINA 3007 Moneda y Banca ECON 3005 
3 ECON 3005 Intr. a la Economía CISO 3122 3 MERC 3115 Principios de Mercadeo ECON 3005 
3  ESTA 3041** Estadísticas para  

Adm. de Empresas  I 
MECU 3032, SICI 3211 3 ESTA 3042** Estadísticas para Adm. 

Empresas II 
ESTA 3041 y SICI 3211 

3 ADMI 4005 Introducción a la 
Actividad Gerencial 

 3 GEOP 4315 Gerencia de Operaciones 
y Materiales 

ESTA 3041 

16    17    
 

TERCER AÑO 
Primer Semestre Segundo Semestre 
Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos 
3 HUMA 3201 Intr. a la Cultura 

Occidental  III 
HUMA 3102  

3 
HUMA 3202 Intr. a la Cultura 

Occidental  IV 
 
HUMA 3201 

 
3 

CIBI 3001 
      ó 
CIFI 3001 

Fund. de Biología I 
 
Intr. a las Cs. Físicas I 

  
3 

CIBI 3002 
       ó 
CIFI 3002 

Fund. de Biología II 
 
Intr. a las Cs. Físicas II 

CIBI 3001 
 
CIFI 3001 

3 INCO 3005* Comunicación Comercial INGL 3102 3 INCO 3006 Comunicación Comercial INCO 3005 
3 COEM 3001 Comunicación Empresa- 

rial en  Español  I 
ESPA 3102  

3 
COEM 3002 Comunicación Empresarial 

en Español  II  
COEM 3001 

3 FINA 3006 Finanza Mercantil ECON 3005, CONT 3005 3 ADMI 4006 Análisis Cuantitativo para 
Decisiones 

ESTA 3041 

3 REHU 4405 Gerencia de Rec. Hum. ADMI 4005 3 REHU 4406 Relaciones Obrero Patron. REHU 4405 
18    18    

 
CUARTO AÑO 

Primer Semestre Segundo Semestre 
Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos Crs. Cursos Requeridos Prerrequisitos 
2 INCO 3008 Técnicas de Pronunciación INGL 3102 2 INCO 4006 Redacción de Informes INCO 3006 ó INCO 3007 
3 ADMI 4416 Ética Comercial CISO 3122, ADMI 4005, 

ECON 3005, CONT 3005 
3 ADMI 4007 Gerencia Estratégica MERC 3115, GEOP 4315 

ADMI 4005, FINA 3006  
3 ECON 3085 Des. Econ. y Soc. de PR ECON 3005 4 DEME 4005 Derecho Mercantil  
3 REHU 4407     Sist. de Compensación REHU 4405 3 REHU 4409 Relaciones Humanas PSIC 3005 
3 Electiva Orientada en Recursos Humanos  3 Electiva Orientada en Recursos Humanos  
3 Electiva  Libre   3 Electiva Libre   
17    18    

          *Requiere examen de ubicación 
**El estudiante podrá optar por tomar el curso ESTA 3045 (6Crs.) para sustituir la secuencia de ESTA 3041-3042 
Curso sombreados son requisitos y electivas orientadas de la concentración de Recursos Humanos 

 
Total: 137 créditos 



 
 
Bachillerato en Administración de Empresas 
Concentración en Gerencia de Recursos Humanos 
 
 
 
 
Electivas Orientadas  (6 Crs.) 
 

 
    Crs. 

 
   Prerrequisitos 

 
 
Escoger dos de los siguientes cursos en consulta con el Consejero Académico de la Concentración en el Departamento. 
    
REHU 4408 Conducta Organizacional    3    

REHU 4415 Negociación Colectiva y 
    Solución de Conflictos    3   REHU 4405, 4406 

REHU 4418 Psicología Industrial-Organizacional   3   PSIC 3005 

REHU 4419 Legislación  y Jurisprudencia Laboral   3   ADMI 4005 

REHU 4435 Gerencia de Recursos Humanos Internacional  3   ADMI 4005 y REHU 4405 

REHU 4450 Internado en Gerencia de Recursos Humanos  3   REHU 4405, 4407, 4419 

REHU 4998 Experiencia de Educación Cooperativa en  2-4   Haber completado 2 años de estudios 
       ó    Gerencia de Recursos Humanos      subgraduados y promedio mínimo de 2.50 

ADMI 4991 Exp. de Educ. Coop. En Comercio Internacional  2-4   Haber completado 2 años de estudios 
           subgraduados y promedio mínimo de 2.50 
 
ADMI 4010 Planificación y Organización de Empresas Nuevas 3   CONT 3005, MERC 3115 

ADMI 4035 Administración de Empresas Pequeñas   3   CONT 3005, MERC 3115 

ADMI 4045 Reglamentación Pública del Comercio   3    

ADMI 4050 Principios de Consultoría Gerencial   3   ADMI 4005, MERC 3115, FINA 3006 

ADMI 4225 Principios de Comercio Internacional   3   ECON 3005, ADMI 4005, FINA 3007 

GEOP 4316 Gerencia de Productividad en las Empresas  3   GEOP 4315 

GEOP 4317 Seguridad Industrial    3   GEOP 4315 

MERC 4129 Mercadeo de Servicios    3   MERC 3115  
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